Standard €. 1 Cile a zplisoby ¢innosti povéfené osoby

la
Povéfend osoba ma pisemné definovano a zvetfejnéno poslani, cile, cilovou skupinu a
zésady sveé Cinnosti, a to formou srozumitelnou cilové skupiné, se kterou pracuje.

Povéifend osoba ma zvetejnén seznam Cinnosti, které vykonava na zakladé povéteni.

POSLANIM je podpora a provazeni rodin pfi vykonu nahradni rodinné péce tak, aby déti
Vv téchto rodinach mély odpovidajici péci s ohledem na jejich potieby, zajmy a ptvodni

rodinné a spolecenské prostiedi.

CILE CINNOSTI (co délime)

1. zvySovani vychovnych kompetenci péstount - prostfednictvim individudlnich konzultaci
a skupinové prace pomoct péstouniim, aby co nejlépe zvladli svou péstounskou roli a aby

dokazali pruzné¢ reagovat na potteby déti vzhledem k jejich véku

2. poskytovani odborného poradenstvi tykajici se osobniho Zzivota, rodinnych vztaht,
vychovnych problémi pro vSechny ¢leny v péstounské roding prostiednictvim konzultaci a

vzdélavacich seminaiu

3. bezpeény kontakt déti v péstounské péci se svymi biologickymi rodici

Hlavnim cilem na$i prace je stabilni a fungujici péstounskd rodina, ktera haji opravnény

z4jem ditéte, naplituje potieby ditéte a umozni mu ptiznivy vyvoj a vstup do dospélosti.

CILOVA SKUPINA (komu pomdhdme)
Do cilové skupiny patii:

1. Péstouni, porucnici
2. Déti v pestounské nebo porucenské péci
3. Osoby vedené v evidenci

4. Kazdé dité, které nas pozada o pomoc



ZASADY CINNOSTI (co je pro nds diilezité)

Hajime zajem ditéte — ptistupujeme k situaci v rodin€ tak, aby na prvnim misté byl opravnény

zéajem ditéte.

Individudlni pfistup — vnimame kazdého Clena péstounské rodiny jako jedinecnou osobnost,

respektujeme jeho prava a schopnosti. Individualné pfistupujeme ke kazdé péstounské rodiné.

Vnimani péstounské rodiny jako celek - vnimame rodinu jako celek, kde se jednotlivi ¢lenové

vzajemné ovliviuji. Zajimame se o zdzemi v péstounské rodin€, usilujeme o navazani davery
tak, abychom Iépe rozpoznali vztahy v péstounské rodiné¢ a mohli poskytnout podporu

v komunikaci mezi jednotlivymi ¢leny.

Vzijemnd spoluprice — usilujeme o aktivni zapojeni ¢lent péstounské i biologické rodiny a

Vv piipadé potfeby dulezitych odborniki, ktefi se mohou podilet na feSeni situace rodiny.

Micenlivost a diskrétnost — vychazi z Etického kodexu socialnich pracovnika. O citlivé a

osobni tdaje se zajimame pouze v piipad¢, je-li to nutné k poskytovani sluzby.

Respekt a empatie — respektujeme vSechny ¢leny péstounské rodiny a pfistupujeme empaticky

k situaci, v niz se péstounska rodina nachazi.

SEZNAM CINNOSTI DLE ZAKONA (co musime ze zdkona)

v

Dle zikona ¢&. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané déti, § 48 Poskytovani
socidlné-pravni ochrany poveéfenymi osobami je nase ¢innost vymezena nasledovné:

(1) Povéfené osoby poskytuji socialné-pravni ochranu na zakladé rozhodnuti o
povéteni k vykonu takové Cinnosti (dale jen povéfeni). Z cCinnosti zdkonem vymezenych
vykondvame tfi, tim je ur¢en rozsah povéteni organizace.

(2) Povéreni organizace je v tomto rozsahu:

1. Uzavirat Dohody o vykonu péstounské péce
2. Zprostiedkovani psychologické, terapeutické nebo jiné odborné pomoci alespoil

jednou za Sest mésictl.



3. Zprostiedkovani nebo zajisténi bezplatné moznosti zvySovat si znalosti a dovednosti a

dalsi prava a povinnosti dle § 47a zakona ¢. 359/1999 Sb.

1b
Povéfend osoba mé pisemné zpracovana vnitini pravidla vymezujici mozny stret
z4jmll zaméstnancl povéfené osoby a osob z cilové skupiny, vcetné pravidel pro

feSeni téchto situaci.

Stiet zajmu - situace, kdy mize povéfené osobé branit postupovat objektivné, nezavisle a

Vv nejlepsim zajmu klienta. Disledkem miize byt poSkozovani prav a potieb klienta.

Pravidla predchazeni a FeSeni stiretu zajmu

Organizace ma vymezeny situace, kdy muze dojit ke stéetu zajmd, a vypracovana pravidla pro
jejich eliminaci. Zaméstnanci jsou povinni uvadét situace, ve kterych se mohou dostavat do
sttetu zajmu, vedoucimu pracovnikovi. Tyto situace jsou neprodlené¢ hlaSeny vedouci

socidlnich pracovnic, v dobé¢ jeji neptfitomnosti feditelce zafizeni.

Mozné stiety zajmi

1.) Klientem je kamarad kli¢ového pracovnika.
V této situaci kliCovy pracovnik vysvétli kamarddovi, zndmému, Ze naSe organizace jej
nemuze doprovazet a to z divodu personalniho obsazeni. Doporu¢i znamému seznam jinych

doprovéazejicich organizaci

2.) Prijimani dari od péstounii véetné drobnych darku pri navstévé v domacnosti

péstouna.



Reseni:

Péstounovi je jiz na zacatku spoluprace sd€leno, Ze poskytnuti obcerstveni nebo
drobné¢ho daru neovlivni priibéh poskytovani sluzby a nezavda pfi¢inu k nadstandartnim
sluzbam pro péstouna.

Pravidla pro pfijiméani darG v organizaci uvadi smérnice ¢. 1/2009 Magistratu mesta

Ostravy, ktera je k nahlédnuti na ekonomickém useku zatizeni.

3.) Podpora biologické rodiny k navratu déti k ni. Tim pFrijdeme o péstounskou

rodinu a prispévek.

Reseni:
Pracovnik pracuje individualné s kazdou péstounskou rodinou. Cilem nasi sluzby je
hajit opravnény zdjem ditéte, takZze pokud je v nejlepSim zajmu ditéte navrat k biologické

rodiné, pracovnici postupuji v souladu s OSPODem.

4.) Klient nabizi klicovému pracovnikovi komerc¢ni sluZzbu (nap¥. masaz,

vymalovani, sjednani pojiSténi)

Zaméstnanec sezndmi svého nadfizeného, v dobé jeho nepfitomnosti feditelku zatizeni o
nabidce ze strany klienta. Zdvotile zaméstnanec sluzbu odmitne a o tomto uvédomi svého

nadfizeného ( vedouci socidlnich pracovnic, v dob€ jeji nepifitomnosti feditelku zatizeni)
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