Standard €. 6 Personadlni zabezpeceni
6a
Povérena osoba ma pisemné stanovenou organizacni strukturu, pocet pracovnich

mist, kvalifikacni poZzadavky a osobnostni predpoklady a pracovni profily jednotlivych
zaméstnanc(.

Organizacni struktura PO

Reditelka

Vedouci socialni
pracovnice

Socialni
pracovnice =
klicovy
pracovnik

6b

Organizacni struktura a poCty zaméstnancl jsou primérené rozsahu poskytované
¢innosti a potrebam cilové skupiny.

6¢C

Povéfena osoba ma v ramci organizacni struktury pisemné stanovena opravnéni a
povinnosti k jednotlivym pracovnim pozicim.



Organizac¢ni struktura:
Sluzby povéiené osoby zajistuje socialni pracovnik, ktery vykondva funkci kli¢ového
pracovnika vici klientim. Jeho pfimym nadfizenym je vedouci socidlnich pracovnic a jim

nadfizena je feditelka zafizeni.

Pocet pracovnich mist:

V organizaci pracuje jeden socialni pracovnik na plny tvazek, ktery vykonava funkci
kli¢ového pracovnika vii¢i klientim.

Vyse ivazku se odviji nejen od poctu péstounskych rodin, ale také od komplikovanosti prace

s rodinami.

Kvalifika¢ni pozadavky:
Zaméstnanec — socialni pracovnik, musi spliovat odbornou zpusobilost, ktera je uvedena

v zakong €. 359/1999 Sb. ust. § 49a) a musi mit vhodné osobnostni ptedpoklady.

Osobnostni piedpoklady k vykonu sociédlni pracovnika zaméstnaného v povérené osobé:
charakterovymi (schopnost udrZet ml¢enlivost, dodrzovat eticky kodex),

psychickymi (emo¢ni stabilita, empatie, stresuodolnost, nekonfliktnost),

komunika¢nimi (efektivnost, techniky vedeni rozhovoru),

vzdélani (ochota se vzdelavat 24 hodin/rok, znalost zdkont, zaklady psychologie, znalost
vedeni dokumentace a standardd, dobrd znalost ceského jazyka, terminologie, prace
S pocitacem, vSeobecny prehled, fidi¢sky prikaz skupiny B).

Zaméstnanec musi mit Cisty trestni rejstiik.

Pracovni profil:

Pracovnik komunikuje s péstounskymi rodinami, biologickymi rodinami, OSPOD, dal§imi
odborniky, vede dokumentaci péstounskych rodin, vzd€lava se, organizuje vzdelavani
péstounu, zajistuje hlidani déti béhem vzdélavani a respit, oslovuje lektory, spolupracuje
s kolegy z organizace, respektuje vnitini nafizeni, plni pracovni napli.

Vedouci socidlnich pracovnic zafizeni Kontroluje praci pracovnika, prezentuje sluzbu
navenek, zpracovava informacni materidly, standardy, formuje sluzbu, zadavd cCinnost

pracovnikiim v souladu s naplni prace.



Pocet zaméstnancli sluzby je pfiméten charakteru a potiebam cilové skupiny. V soucasné
dobé¢ pracuje jedna socidlni pracovnice na pozici klicové pracovnice. Klicova pracovnice je
Vv pravidelném kontaktu s pracovniky OSPOD, kteti zprostiedkovavaji povéiené osobé rodiny
vhodné k uzavieni Dohody o vykonu péstounské péce, vCetné jejich specifickych potieb.
Organizace tak muze lépe planovat piipadné rozsifeni personalniho zabezpeceni sluzby.
Maximalni pocet rodin na klicovou pracovnici je az 20 rodin, v ptfipad¢ uzavieni dohod
S péstounem na prechodnou dobu miize byt tento pocet snizen na 17 rodin. Zajemce o
uzavieni dohody o vykon péstounské péce odmitdme pouze z kapacitnich diivoda a kapacitni
naplnénost zvetejiiujeme na webovych strankach zatizeni.

Sluzba je poskytovana ve vSedni dny od 7:00 do 14:30 nebo po telefonické domluve (v Case
se Ize individualné pfizpusobit). Telefonni kontakt na kli¢ovou pracovnici je v pfiloze kazdé

Dohody o vykonu péstounské péce.
Kompetence zaméstnancu:

Kli¢ovy pracovnik zafizeni uzavird, méni a rusi Dohody o vykonu péstounské péce,
vyhledava a oslovuje lektory, tvofi nabidku vzdélavani pro dany rok, rozhoduje o nakupu
sluzeb u dalSich subjektl, schvaluje drobné nakupy obcerstveni a pomicek, formuluje
poZzadavky na vétSi ndkupy, pfipravuje objednavky na vzdélavani. Schvaluje a podili se
tvorbou na dokumentech (vnitini pravidla, informacni materialy, propaga¢ni materialy, ¢lanky

apod.), které zvetejiuje.

Klicova pracovnice vykondva terénni a ambulantni sluzbu doprovazeni péstounti dle naplné
prace, disponuje razitkem, vede dokumentaci, piSe zpravy pro OSPOD a pro soud, Gi¢astni se
soudniho jednani, poskytuje informace organiim, kterym ma povinnost informace poskytovat,
organizuje vzdélavani péstounli a napliluje povéieni socidlné-pravni ochrany. Zpracovava
dokumenty spole¢né s vedouci socialnich pracovnic (vnitini pravidla, informa¢ni materialy,
propagacni materidly, ¢lanky apod.). Jednd s OSPOD a dalSimi institucemi pii vykonu

socidlné-pravni ochrany. Respektuje hierarchii organizace.
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