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ÚVODNÍ SLOVO ŘEDITELE K PLÁNU ČINNOSTI 

 

Rok 2026 přináší pro naši organizaci nové výzvy a příležitosti, které souvisejí s dalším 

rozvojem poskytovaných sociálních a zdravotních služeb pro děti. Naším hlavním cílem je 

zajistit stabilní a kvalitní provoz stávajících služeb, současně připravit a implementovat nové 

aktivity, zejména služby centra komplexní péče pro děti.  

Klíčovým úkolem je zabezpečení financování všech poskytovaných služeb, a to jak z veřejných 

zdrojů, smluv o závazku veřejné služby, veřejného zdravotního pojištění, tak i darů a úhrad 

klientů. Součástí plánovaných aktivit je také úprava organizační struktury organizace, úprava 

klíčových úvazků a vytvoření nových pozic tak, aby odpovídaly aktuálním potřebám 

a legislativním požadavkům. 

Plánujeme se věnovat optimalizaci vybavení organizace, včetně přípravy nového provozu 

v modernizovaném objektu. V oblasti kvality péče a odborného rozvoje zaměstnanců 

plánujeme řadu vzdělávacích a praktických aktivit, např. stáže v jiných organizacích, 

akreditované kurzy bazální stimulace, certifikované kurzy paliativní péče a možnost pravidelné 

supervize.  

Budeme reagovat na požadavky legislativy, zejména se zaměříme na systematickou přípravu 

zavedení elektronické spisové služby a implementace pravidel kybernetické bezpečnosti. 

Neopomeneme ani oblast propagace a veřejného povědomí o naší činnosti, a především 

prezentaci organizace s důrazem na nové služby centra komplexní péče pro děti.  

Vedle zavádění nových služeb také plánujeme pracovat na kvalitě již poskytovaných služeb, 

které kontinuálně pokračují. Naše pobytová odlehčovací služba i nadále nabídne dětem 

bezpečné a podporující prostředí, zatímco rodinám poskytne potřebnou podporu a úlevu. 

Stejně tak pěstounům nadále nabízíme odborné poradenství a podporu, aby měli k dispozici 

informace a pomoc, kterou potřebují pro každodenní péči o svěřené děti.  

V návaznosti na průběh stavby nové budovy na ul. Rýparova 51 v Ostravě budeme úzce 

spolupracovat s investorem a aktivně participovat na jednotlivých fázích výstavby. 

Rok 2026 bude pro naši organizaci dalším rokem zavádění nových služeb, což s sebou přinese 

i řadu praktických a organizačních změn, které budou zahrnovat nejen prostorové úpravy 

a zajištění potřebného technického vybavení, ale také metodické nastavení ošetřovatelských 

postupů, doplnění personálního stavu a také nezbytnou propagaci nových služeb. 

Víme, že tyto změny zvládneme především díky silnému a zkušenému týmu, který se 

dlouhodobě podílí na každodenní péči o děti. Soustředíme se na promyšlený rozvoj, posilování 

týmu, další vzdělávání zaměstnanců a zlepšování běžných pracovních postupů tak, aby péče, 

kterou poskytujeme, zůstala kvalitní i v období změn. 

 

Mgr. Jana Schikorová 

ředitelka  
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POSLÁNÍ A VIZE ORGANIZACE 
 

Dětské centrum Domeček, příspěvková organizace, poskytuje komplexní zdravotní a sociální 

služby dětem se zdravotním postižením a jejich rodinám. Nabízíme ambulantní i pobytové 

zdravotní služby včetně rehabilitace a sociální služby v podobě terénní a pobytové odlehčovací 

péče. 

Podporujeme péči o děti v přirozeném rodinném prostředí a současně zajišťujeme odbornou 

pobytovou péči dětem, jejichž zdravotní stav vyžaduje nepřetržitou nebo náročnou zdravotní 

podporu.  

Organizace je rovněž pověřena výkonem sociálně-právní ochrany dětí a poskytuje provázení 

pěstounským rodinám. Podporujeme náhradní rodinnou péči a zapojujeme se do kampaně 

Dejme dětem rodinu v Moravskoslezském kraji, aby se děti mohly, pokud je to možné, vyvíjet 

a růst v rodinném prostředí. 

Naším cílem je zlepšovat kvalitu života dětí se zdravotním postižením a jejich rodin 

prostřednictvím odborné, bezpečné a lidsky vstřícné péče. 
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ZÁKLADNÍ INFORMACE O ORGANIZACI 
 

NÁZEV ORGANIZACE 

Dětské centrum Domeček, příspěvková organizace 

SÍDLO 

Jedličkova 5, 700 30 Ostrava – Zábřeh 

 

Poskytovaná zdravotní služba 
pobytová 

Kapacita 
k 1.1.2026 

Počet klientů 
k 1.1.2026 

Přepočtený počet 
zaměstnanců 
schválený RM 

Dlouhodobá lůžková péče 10 7 33,35 

CELKEM   33,35 

Kapacitu uvádějte jako počet lůžek. 

Poskytovaná zdravotní služba 
ambulantní/terénní 

Kapacita 
k 1.1.2026 

Počet klientů 
k 31.12.2025 

Přepočtený počet 
zaměstnanců 
schválený RM 

Fyzioterapeut – ambulantní 375/1 576 2,1 

Fyzioterapeut – ve vlastním sociálním 
prostředí 

25/1 2  

Všeobecná sestra – zdr. péče ve 
vlastním sociálním prostředí 

50/1 25 1,8 

CELKEM   3,9 

Kapacitu uvádějte jako max. možný počet uzavřených smluv a za lomítkem okamžitou kapacitu (např. 20/1). 

* Výkon fyzioterapie ve vlastním prostředí je svázán s provozem ambulance a je zajišťován stejnými zaměstnanci, proto je počet 

zaměstnanců uveden pouze u ambulantní formy. 

Poskytovaná sociální služba dle 
zákona 359/1999 Sb. 

Kapacita 
k 1.1.2026 

Počet klientů 
k 31.12.2025 

Přepočtený počet 
zaměstnanců 
schválený RM 

Odlehčovací služba – terénní 3500/2* 16 3,2 

Odlehčovací služba – pobytová 4 lůžka 3 12,3 

Doprovázení pěstounských rodin 20/1 21 1,35 

CELKEM   16,85 

Kapacitu uvádějte jako max. možný počet uzavřených smluv a za lomítkem okamžitou kapacitu (např. 20/1). 

*Kapacita terénní odlehčovací služby uvedena jako maximálně možný počet hodin poskytnuté péče, když počet smluv 

neposkytuje vypovídající informaci, vzhledem k tomu, že služba může být poskytnuta např. jen jednu hodinu, nebo i každý den. 

WWW STRÁNKY A ZÁKLADNÍ KONTAKTY ORGANIZACE 

https://ddpd3.cz/  
e-mail: jana.schikorova@ddpd3.cz tel.: 595 705 302; mobil: 603 736 972 

ID DATOVÉ SCHRÁNKY      IČO 

je9vx65 
 

70631956 

ZPRACOVAL: jméno, příjmení, titul, e-mail, telefon 

Mgr. Jana Schikorová, jana.schikorova@ddpd3.cz, 603 736 972, 595 705 302 
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ZÁKLADNÍ INFORMACE - ZAMĚSTNANCI 
 

PRŮMĚRNÝ EVIDENČNÍ POČET ZAMĚSTNANCŮ PŘEPOČTENÝ 

  
Dlouhodobá 
lůžková péče 

Zdravotní 
domácí péče 

Rehabilitační 
péče – 

ambulantní 
terénní 

Odlehčovací 
služba - 
terénní 

Odlehčovací 
služba - 

pobytová 

Doprovázení 
pěstounských 

rodin 
ostatní CELKEM 

Pracovníci 
v sociálních 
službách 

přímá obslužná 
péče 

 
 

      

základní výchovná 
nepedagogická 
činnost 

 
 

 2,0 7,0   9,0 

Zdravotníci všeobecné sestry 16,9 1,1      18,0 

praktické sestry         

maséři, 
ergoterapeuté, 
fyzioterapeuté 

1,0 
 

1,0     2,0 

nutriční terapeuté 1,0       1,0 

Lékaři 0,75       0,75 

Klinický psycholog 0,3     0,1  0,4 

Sanitáři 2,6    0,4   3,0 

Sociální pracovníci 0,8   0,2 1,5 1,0  3,5 

Metodik 0,2   0,4 0,4   1,0 

Vychovatelé         

THP pracovníci 3,95 0,35 0,4 0,6 1,4 0,25  6,95 

Manuálně pracující 5,85 0,35 0,7  1,6   8,5 

CELKEM 33,35 1,8 2,1 3,2 12,3 1,35 0 54,1 

 

V rámci reorganizace stravovacího provozu došlo k využití části úvazku kategorie „manuálně pracující“. V tabulce je předpokládáno navýšení 

kategorii „sociální pracovníci“  v souladu s plánovanou registrací centra komplexní péče pro děti. 
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PLÁNOVANÉ ZDROJE NA ROK 2026 
 

tis. Kč Dlouhodobá 
lůžková péče 

Rehabilitační 
péče – 

ambulantní 
terénní 

Odlehčovací 
služba - 
terénní 

Odlehčovací 
služba - 

pobytová 

Doprovázení 
pěstounských 

rodin 

CELKEM 

Náklady (N) 38 218 1 048 1 821 9 357 1 400 51 844 

z toho: 

osobní 32 640 913 1776 8580 790 44 699 

ostatní 5 020 130 45 730 610 6 535 

účelové 0 0 0 0 0 0 

odpisy movitého majetku – svěřený 507 0 0 40 0 547 

odpisy movitého majetku – vlastní 0 5 0 7 0 12 

odpisy nemovitého majetku 51 0 0 0 0 51 

Vlastní výnosy (V) 6 030 280 120 1 000 0 7 430 

z toho: 

úhrady klientů (pobyt, strava) 0 0 0 450 0 450 

příjmy za péči 80 0 120 500 0 700 

příjmy od zdravotních pojišťoven 5 800 280 0 0 0 6 080 

ostatní 150 0 0 50 0 200 

odpisy 0 0 0 0 0 0 

Státní dotace (O) 1 600 0 1 450 7 100 1 400 11 550 

Ostatní dotace (J) 0 0 0 0 0 0 

Neinvestiční příspěvek SMO = N-V-O-J 30 588 768 251 1 257 0 32 864 

Výnosy CELKEM 38 218 1 048 1 821 9 357 1 400 51 844 

 

Předpokládaný objem získaných externích zdrojů v Kč 100 

 

Státní dotace v dlouhodobé lůžkové péči představuje individuální dotaci MSK na mimoostravské děti. Terénní a pobytové odlehčovací služby jsou 

financovány z dotace ze státního rozpočtu, kapitoly 313. Doprovázení pěstounských rodin je financováno ze státního příspěvku na výkon 

pěstounské péče.
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CERTIFIKÁTY UDĚLENÉ ORGANIZACI V OBLASTI 

PÉČE 
 

Název a popis certifikátu nebo konceptu péče rok udělení 
rok 

recertifikace 

Vojtova technika 1997 2003 

Míčková facilitace 1997 2007 

Bazální stimulace  2006 2007 

Kinezio-taping 2012 2018 

Intervenční metoda O.T.A. u dětí raného věku s pozitivním záchytem 
PAS a nerovnoměrného vývoje 

2022  

Specifika ošetřovatelské péče v paliativní péči 
 

2025  

Nedirektivní terapie hrou 2025  
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NEJDŮLEŽITĚJŠÍ OBLASTI ZVYŠOVÁNÍ KVALITY  
 

V roce 2026 chceme v naší organizaci pokračovat v rozvoji kvality péče a posilování 

humanizace poskytovaných služeb. Soustředíme se na vytvoření bezpečného, podporujícího 

a přívětivého prostředí pro děti, včetně individuálního přístupu ke každému dítěti 

a respektování jeho potřeb a schopností. Plánujeme pokračovat v canisterapii a využívání 

relaxační místnosti pro děti. 

Dále plánujeme systematicky rozvíjet odborné kompetence zaměstnanců prostřednictvím 

akreditovaného vzdělávání, stáží a specializovaných kurzů, aby péče byla nejen odborně 

správná, ale i citlivá a vnímavá k dětským potřebám.  

Humanizace služeb bude podporována i prostřednictvím supervizí a intervizních setkání, která 

umožní zaměstnancům reflektovat svou práci, sdílet zkušenosti a zlepšovat každodenní 

postupy. Stejně tak budeme pečovat o pěstouny, kterým poskytujeme odborné poradenství 

a podporu, aby jejich péče o děti byla efektivní, bezpečná a lidsky přístupná.  

Plánujeme se intenzivně věnovat přípravě provozu na zahájení nové služby – centra 

komplexní péče pro děti, což bude vyžadovat řadu organizačních, provozních i odborných 

změn. Tyto kroky se budou týkat zejména nastavení vnitřních procesů, úpravy pracovních 

postupů, přípravy personálního zajištění a technického zázemí. 

Činnost celé organizace budeme dále prezentovat v pracovních skupinách, na Poradním 

sboru MSK a jiných akcích pro laickou i odbornou veřejnost tak, aby se dostala do povědomí 

veřejnosti. 
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ZJIŠŤOVÁNÍ ZPĚTNÉ VAZBY 
 

Zpětnou vazbu budeme zjišťovat jak z dotazníku spokojenosti, tak z osobních rozhovorů nebo 

prostřednictvím schránek na stížnosti a podněty.  

Zpětnou vazbu chceme adekvátním způsobem získávat i od dětí, pokud to jejich zdravotní 

a mentální stav dovolí, např. alternativními formami komunikace, obrázky vyjadřující pocity. 

Taktéž budeme zjišťovat zpětnou vazbu od zaměstnanců, a to zejména při pravidelném 

hodnocení. Hodnocení představuje prostor, kde si můžeme s každým z našich zaměstnanců 

individuálně pohovořit o jeho názorech, o tom, co by chtěl v práci zkvalitnit, o jeho nápadech, 

podnětech a připomínkách, o možnostech růstu např. zvyšováním kompetencí a jak může 

zaměstnanec sám ke zkvalitnění péče přispět. 

 

 

  



11 
 

STRATEGICKÉ CÍLE 
 

 

  

č. Strategické cíle
Vazba na 

hlavní cíl

Vazba na 

další cíle

Vazba na 

další cíle

Vazba na 

další cíle

26001

Příprava na poskytování služeb Centra komplexní péče dle aktuální legislativy 

(zejm. získání oprávnění, personální a materiální zajištění dle vyhlášky č.92/2012 

Sb. a č. 99/2012 Sb., uzavření smluv se zdravotními pojišťovnami)

4.2 Rozvoj 

konceptů péče

VIZE / POSLÁNÍ ORGANIZACE:
Posláním Dětského centra Domeček je poskytovat kvalitní zdravotní pobytové služby a terénní

zdravotní a sociální služby všem rodinám, které pečují o dítě se závažným zdravotním stavem.

Cílem Dětského centra je zlepšení kvality života dětí s vážným zdravotním postižením,

využitím nových metod a postupů v péči o tyto děti. 
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ÚKOLY – FINANČNÍ ZDROJE 
 

 

 

  

č. Popis cílů
Vazba na 

hlavní cíl

Vazba na 

další cíle
TERMÍN BePlan

RM/ZM 

(číslo 

usnesení)

Popis zdrojů Náklady v Kč

26001
Zajistit splnění podmínek Smlouvy o závazku veřejné služby a

vyrovnávací platbě.

1.1 Výnosy a 

náklady
31.12.2026

NEZAŘAZE

NO BePlan

 provozní příspěvek, 

dotace MSK, příjmy 

od uživatelů 

  11 178 000,00 Kč 

26002
Zajistit financování pobytu mimoostravských dětí v dlouhodobé 

lůžkové péči ze strany Moravskoslezského kraje. 

1.1 Výnosy a 

náklady
31.12.2026

NEZAŘAZE

NO BePlan
 dotace MSK     1 600 000,00 Kč 

26003
Zajistit financování centra komplexní péče z veřejného zdravotního 

pojištění prostřednictvím uzavření smluv se zdravotními pojišťovnami.

1.2 Externí 

zdroje a 

projekty

1.1 Výnosy a 

náklady
31.12.2026

NEZAŘAZE

NO BePlan
 zdravotní pojišťovny     5 800 000,00 Kč 

26004
Zajistit financování domácí péče z veřejného zdravotního pojištění 

prostřednictvím uzavření smluv se zdravotními pojišťovnami.

1.2 Externí 

zdroje a 

projekty

1.1 Výnosy a 

náklady
31.12.2026

NEZAŘAZE

NO BePlan
 zdravotní pojišťovny        280 000,00 Kč 

26005

Zajistit úpravu výše úhrad rodičů za poskytované služby v souladu s 

ekonomickými potřebami organizace a platnou legislativou pro 

zajištění udržitelnosti poskytovaných služeb.

1.2 Externí 

zdroje a 

projekty

1.1 Výnosy a 

náklady
31.12.2026

NEZAŘAZE

NO BePlan
 úhrady od rodičů     1 150 000,00 Kč 

26006 Zajistit finanční nebo věcné dary v minimální částce 100 000,- Kč.

1.2 Externí 

zdroje a 

projekty

1.1 Výnosy a 

náklady
31.12.2026

NEZAŘAZE

NO BePlan
 dary        100 000,00 Kč 
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ÚKOLY – BUDOVY A PROVOZ 
 

 

č. Popis cílů
Vazba na 

hlavní cíl

Vazba na 

další cíle
TERMÍN BePlan

RM/ZM 

(číslo 

usnesení)

Popis 

zdrojů
Náklady v Kč

25002

Monitorování technického stavu budovy

(spolupráce s firmou MARPO).V roce 2025 byla realizována kontrola statických bodů 

budovy. Vzhledem k mírným posunů a vzhledem k typu nosné konstrukce a stáří 

objektu, je nutné stav objektu dále monitorovat -pokračovat ve sledování deformací a 

trhlin v objektu 1x za rok. 

2.2 Provozně 

technické 

prostředky

31.12.2026
NEZAŘAZEN

O BePlan

 vlastní 

zdroje 
       40 000,00 Kč 

25006 Obměna výpočetní techniky včetně programového vybavení, dle doporučení analýzy

2.2 Provozně 

technické 

prostředky

31.12.2026
NEZAŘAZEN

O BePlan

 vlastní 

zdroje 
     150 000,00 Kč 

26001

Optimalizace vybavení organizace zejm. prostřednictvím revize stávajícího majetku a 

následného vyřazení položek, které již neplní svůj účel nebo nebudou využity v novém 

objektu organizace. 

2.2 Provozně 

technické 

prostředky

31.12.2026
NEZAŘAZEN

O BePlan

26002
Registrace organizace u NÚKIB dle zákona o kybernetické bezpečnosti a následně 

revize a nastavení pravidel kybernetické bezpečnosti v organizaci.

2.2 Provozně 

technické 

prostředky

31.12.2026
NEZAŘAZEN

O BePlan

26003

Úprava prostor pro poskytování stacionární péče dětem v rámci centra komplexní péče, 

včetně zajištění nezbytného technického vybavení pro provoz centra komplexní péče 

pro děti dle vyhlášky č. 92/2012 Sb.

2.2 Provozně 

technické 

prostředky

4.1 Prostředí 1.7.2026
NEZAŘAZEN

O BePlan

 vlastní 

zdroje 
  1 000 000,00 Kč 

26004

Revize interních ekonomických směrnic v souladu se zákonem č. 231/2025 Sb., o řízení 

a kontrole veřejných financí, tak, aby reflektovaly nové požadavky na řízení a kontrolu 

veřejných financí od roku 2027.

2.2 Provozně 

technické 

prostředky

31.12.2026
NEZAŘAZEN

O BePlan

26005

Zajistit připravenost organizace na zavedení elektronické spisové služby, bude 

provedena analýza současného stavu práce s dokumenty, zpracován návrh změn 

vnitřních předpisů a proškoleni všichni zaměstnanci, kterých se změna týká.

2.2 Provozně 

technické 

prostředky

31.12.2026
NEZAŘAZEN

O BePlan

 vlastní 

zdroje 
       20 000,00 Kč 

26006
Řešení havarijního stavu budovy, příp. zastaralého vybavení. 

Pokud nebude možná oprava, bude zakoupeno nové vybavení.

2.2 Provozně 

technické 

prostředky

31.12.2026
NEZAŘAZEN

O BePlan

 vlastní 

zdroje 
     200 000,00 Kč 

26007

Realizace výběrového řízení na  nového externího dodavatele  IT služeb, který zajistí 

správu  hardware a software,  včetně síťového připojení a bezpečnostního řešení pro 

organizaci s předpokladem navýšení finančních nákladů oproti stávajícímu stavu, 

odpovídajícímu rozsahu a kvalitě požadovaných služeb.

2.2 Provozně 

technické 

prostředky

30.6.2026
NEZAŘAZEN

O BePlan

 vlastní 

zdroje 
     500 000,00 Kč 

2008
Provést analýzu případné změny webové domény organizace v návaznosti na zaměření 

organizace  a jejich činností. S tím souvisejí i změna e-mailové infrastruktury.

2.2 Provozně 

technické 

prostředky

31.12.2026
NEZAŘAZEN

O BePlan

 vlastní 

zdroje 
       10 000,00 Kč 
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ÚKOLY – LIDSKÉ ZDROJE 
 

 

 

 

 

 

  

č. Popis cílů
Vazba na 

hlavní cíl

Vazba na 

další cíle
TERMÍN BePlan

RM/ZM 

(číslo 

usnesení)

Popis zdrojů Náklady v Kč

26001
Všichni pracovníci pobytové odlehčovací služby absolvují jednodenní stáž v 

organizaci poskytující odlehčovací služby dětem.
3.2 Vzdělávání 31.12.2026

NEZAŘAZE

NO BePlan
 provozní příspěvek      2 000,00 Kč 

26002
Všichni pracovníci odlehčovací služby absolvují vzdělávání se zaměřením na téma 

Bazální stimulace - základní kurz v minimálním rozsahu 8 hodin.
3.2 Vzdělávání

4.2 Rozvoj 

konceptů péče
31.12.2026

NEZAŘAZE

NO BePlan
 provozní  příspěvek    35 000,00 Kč 

26003

Zajistíme možnost využití supervize zejm. pro zaměstnance zdravotní a sociální 

oblasti, dle potřeby mohou využít i ostatní zaměstnanci. Nabídnuty budou min. 4 

termíny. 

3.2 Vzdělávání

3.1 Kultura 

organizace a 

participace

31.12.2026
NEZAŘAZE

NO BePlan
 provozní příspěvek    50 000,00 Kč 

26004

Bude jednáno se zřizovatelem o způsobu naplnění personálního standardu 

plánovaného centra komplexní péče pro děti v souladu s vyhláškou č. 99/2012 

Sb., která stanovuje min. 0,5 úvazku sociálního pracovníka.

3.4 Struktura a 

počty
31.12.2026

NEZAŘAZE

NO BePlan

 prov.příspěvek, dotace 

MSK 
 173 000,00 Kč 

26005 2 zdravotní sestry  absolvují certifikovaný kurz paliativní péče.
4.2 Rozvoj 

konceptů péče
31.12.2026

NEZAŘAZE

NO BePlan
 provozní příspěvek    15 000,00 Kč 

26006
Vybraní pracovníci budoucího centra komplexní péče DCD absolvují stáž v jiném 

nově vzniklém CKP. 

3.4 Struktura a 

počty
31.12.2026

NEZAŘAZE

NO BePlan
 provozní příspěvek      5 000,00 Kč 

26007

Zaměstnanci organizace si budou zvyšovat znalosti a dovednosti dle potřeb 

organizace a výstupu hodnocení zaměstnance. Každý THP pracovník absolvuje 

alespoň 2 semináře nebo školení dle zaměření své pozice. 

3.2 Vzdělávání 31.12.2026
NEZAŘAZE

NO BePlan
 provozní příspěvek  230 000,00 Kč 
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ÚKOLY – KVALITA PÉČE 
 

 

 

 

 

  

č. Popis cílů
Vazba na 

hlavní cíl

Vazba na 

další cíle
TERMÍN BePlan

RM/ZM 

(číslo 

usnesení)

Popis zdrojů Náklady v Kč

26001
Zavést systém intervizních setkání pro  pracovníky odlehčovací služby, bude 

realizováno  min. 5 setkání.

4.2 Rozvoj 

konceptů péče
31.12.2026

NEZAŘAZE

NO BePlan

26002

Provést výběr vhodného softwarového řešení pro vedení dokumentace o 

sociálních službách, zajistit jeho pořízení a implementovat do praxe včetně 

nastavení procesů a proškolení zaměstnanců, kteří jej budou používat.

3.1 Kultura 

organizace a 

participace

31.12.2026
NEZAŘAZE

NO BePlan
 provozní příspěvek  100 000,00 Kč 

26003

Nastavení pravidel fungování centra komplexní péče pro děti, zejm. postupy 

přijetí dítěte do péče, ceník úhrad pro samoplátce a revize ošetřovatelských 

postupů zaměřených zejm. na  bezpečnou identifikaci pacientů a prevenci 

záměny pacienta; prevenci pádů pacientů a prevenci vzniku dekubitů, řešení 

neodkladných stavů, zejm. náhlého zhoršení zdravotního stavu. Zaměstnanci 

poskytující zdravotní služby budou seznámeni s pravidly.

3.1 Kultura 

organizace a 

participace

31.12.2026
NEZAŘAZE

NO BePlan

26004

Zajistit úkony zdravotní péče v pobytové odlehčovací službě prostřednictvím 

pracovníků vlastní registrované domácí péče hrazené ze zdravotního pojištění, 

včetně revize pravidel sociálně-zdravotního pomezí.

4.2 Rozvoj 

konceptů péče

1.2 Externí 

zdroje a 

projekty

31.12.2026
NEZAŘAZE

NO BePlan

26005
Aktualizace postupů pro uzavírání dohod o výkonu pěstounské péče a 

navazujících činností.

4.2 Rozvoj 

konceptů péče
31.12.2026

NEZAŘAZE

NO BePlan

26006
Poskytování zooterapie - 1x týdně bude probíhat canisterapie, 4x za rok zajistíme 

hippoterapii.

4.2 Rozvoj 

konceptů péče
31.12.2026

NEZAŘAZE

NO BePlan
 dary  195 000,00 Kč 

26007 Dovybavení služeb senzorickými hračkami a dalšími vhodnými pomůckami.
4.2 Rozvoj 

konceptů péče

2.2 Provozně 

technické 

prostředky

31.12.2026
NEZAŘAZE

NO BePlan
 provozní příspěvek    20 000,00 Kč 

26008
Spolupráce s Dobrovolnickým centrem ADRA, umožníme dobrovolnickou činnost 

v organizaci.

4.2 Rozvoj 

konceptů péče
31.12.2026

NEZAŘAZE

NO BePlan

26009
Vytvoření podmínek pro další aktivity s dětmi, dovybavení relaxační místnosti 

pomůckami pro smyslovou relaxaci.

4.2 Rozvoj 

konceptů péče

2.2 Provozně 

technické 

prostředky

31.12.2026
NEZAŘAZE

NO BePlan
 provozní příspěvek    30 000,00 Kč 
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ÚKOLY – KONTROLNÍ SYSTÉM 
 

  

č. Popis cílů
Vazba na 

hlavní cíl

Vazba na 

další cíle
TERMÍN BePlan

RM/ZM 

(číslo 

usnesení)

Popis 

zdrojů

Náklady v 

Kč

26001

Provést cílenou kontrolu interních procesů v provozní oblasti za účelem ověření 

dodržování stanovených postupů a doporučení konkrétních opatření pro 

optimalizaci a efektivitu procesů.

5.1 Interní 

kontroly
31.12.2026

NEZAŘAZE

NO BePlan

26002

Provést kontrolu kvality péče a vedení zdravotní dokumentace hospitalizovaných 

pacientů za účelem ověření nastavených postupů a formulace doporučení ke 

změnám v souvislosti s přechodem na nové poskytování služeb Centra komplexní 

péče pro děti.

5.1 Interní 

kontroly
31.12.2026

NEZAŘAZE

NO BePlan

26003
Provést  min. 2x ročně kontrolu kvality péče a vedené dokumentace v pobytové i 

terénní odlehčovací službě. 

5.1 Interní 

kontroly
31.12.2026

NEZAŘAZE

NO BePlan
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ÚKOLY – DOBRÉ JMÉNO A PUBLIC RELATIONS 
 

  

č. Popis cílů
Vazba na 

hlavní cíl

Vazba na 

další cíle
TERMÍN BePlan

RM/ZM 

(číslo 

usnesení)

Popis 

zdrojů
Náklady v Kč

26001
Pro propagaci organizace doplníme 3-5 druhů drobných propagačních předmětů 

s logem organizace, např. klíčenky, přívěsky apod. 

6.1 Dobré 

jméno a PR
31.12.2026

NEZAŘAZE

NO BePlan
   25 000,00 Kč 

26002
Pro propagaci nových služeb zajistíme aktualizaci letáku o nabídce služeb 

organizace, včetně grafického zpracování a dotiskneme min. 250 ks letáků.

6.1 Dobré 

jméno a PR
31.12.2026

NEZAŘAZE

NO BePlan
   25 000,00 Kč 

26003
Zúčastníme se, nebo zrealizujeme 1 akci pro veřejnost, kde budeme prezentovat 

činnost organizace.

6.1 Dobré 

jméno a PR
31.12.2026

NEZAŘAZE

NO BePlan
     5 000,00 Kč 

26004

Budeme prezentovat činnost organizace v médiích alespoň v jednom rozhovoru 

nebo článku, prezentace bude cílena na novou činnost centra komplexní péče 

pro děti.

6.1 Dobré 

jméno a PR
31.12.2026

NEZAŘAZE

NO BePlan
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ROZVOJOVÉ CÍLE 
 

 

 

č. Popis cílů
Vazba na 

hlavní cíl

Vazba na 

další cíle
TERMÍN BePlan

RM/ZM (číslo 

usnesení)
Popis zdrojů Náklady v Kč

R001
Novostavba Dětského centra domeček včetně vybavení

(ID 0331/12) Realizace zajišťována odborem investičním SMO

2.1 Investice a 

rekonstrukce

4.4 

Humanizace 

péče

2018-2027
ZAŘAZENO 

BePlan
 zdroje SMO   120 000 000,00 Kč 

R002 Stěhování do nového objektu DCD na ul. Rýparova

2.2 Provozně 

technické 

prostředky

4.1 Prostředí 2027
NEZAŘAZENO 

BePlan
 nenaceněno 

R003
Ve spolupráci se zřizovatelem projednat  další využití stávajícího objektu 

organizace po přestěhování do nové budovy na ul. Rýparova.

2.2 Provozně 

technické 

prostředky

2027
NEZAŘAZENO 

BePlan
 nenaceněno 



19 
 

SAZEBNÍK ÚHRAD 
 

Dlouhodobá lůžková péče pro děti 

Služby jsou hrazeny z veřejného zdravotního pojištění, máme uzavřenu smlouvu se 

zdravotními pojišťovnami: 

• 111 - Všeobecná zdravotní pojišťovna ČR 

• 205 - Česká průmyslová zdravotní pojišťovna 

• 207 - Oborová zdravotní pojišťovna zaměstnanců bank, pojišťoven a stavebnictví 

• 211 - Zdravotní pojišťovna Ministerstva vnitra ČR 

• 213 - Revírní bratrská pokladna, zdravotní pojišťovna 

 

Ambulance rehabilitace 

Služby jsou hrazeny z veřejného zdravotního pojištění, máme uzavřenu smlouvu se 

zdravotními pojišťovnami: 

• 111 - Všeobecná zdravotní pojišťovna ČR 

• 205 - Česká průmyslová zdravotní pojišťovna 

• 207 - Oborová zdravotní pojišťovna zaměstnanců bank, pojišťoven a stavebnictví 

• 211 - Zdravotní pojišťovna Ministerstva vnitra ČR 

• 213 - Revírní bratrská pokladna, zdravotní pojišťovna 

 

Domácí ošetřovatelská péče  

Ceník v režimu samoplátce: 

 1. Zavedení, ukončení domácí péče, administrativní činnost 692,- Kč 

2. Ošetřovací návštěva- domácí péče – typ I., trvání 30 minut  303,-Kč 

3. Ošetřovací návštěva- domácí péče- typ II., trvání 45 minut 455,- Kč 

4. Ošetřovací návštěva- domácí péče- typ III, trvání 60 minut 607,- Kč 

5. Ošetřovací návštěva- domácí péče- typ IV, trvání 15 minut 152,- Kč 

6. Fyzická asistence při poskytování domácí péče, trvání 30 minut 236,-Kč 

7. Vyšetření stavu pacienta sestrou ve vlastním sociálním 

prostředí  

72,74 Kč 

8. Odběr biologického materiálu 24,- Kč 



20 
 

9. Aplikace ordinované parenterální terapie pro zajištění hydratace 

a léčby bolesti 

127,13 Kč 

10. Ošetření stomií střevních typů 1,-Kč 

11. Ošetření stomií typu PEG, nefrostomie, epicystostomie 66,76 Kč 

12. Lokální ošetření do 10 cm2 54,- Kč 

13. Lokální ošetření nad 10cm2 78,- Kč 

14. Cévkování, laváže a ošetření permanentních katetrů 51,- Kč 

15. Klyzma, výplach 224,63 Kč 

16. Aplikace inhalační a léčebné terapie, s.c., i.m. 5 Kč 

17. Aplikace léčebné terapie p.o., gtt, případně další 1,- Kč 

18. Zavádění a výměna nasogastrické sondy 61,- Kč 

19. Signální výkon - ošetřovatelská péče o pacienta v terminálním 

stádiu 

0 Kč 

 

Terénní odlehčovací služba 

Ceník úhrad vychází z vyhlášky č. 505/2016 Sb., ve znění pozdějších předpisů, stanovující 

maximálně možné částky úhrad. 

Ceník terénní odlehčovací služby: 

• Úkony péče o osobu   85 Kč/hodina 

 

Pobytová odlehčovací služba 

Ceník úhrad vychází z vyhlášky č. 505/2016 Sb., ve znění pozdějších předpisů, stanovující 

maximálně možné částky úhrad. 

Ceník pobytové odlehčovací služby: 

• Ubytování     50 Kč/ den 

• Strava celodenní (děti do 7 let)  245 Kč/den 

• Strava celodenní (děti od 7 let) 260 Kč/den 

• Úkony péče o osobu    160 Kč/hodina (do 80 hodin měsíčně) 

145 Kč/hodina (více než 80 hodin měsíčně) 

 

 

 

 



21 
 

ORGANIZAČNÍ STRUKTURA 
Struktura poskytovaných služeb k 1. 1. 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dětské centrum Domeček, příspěvková organizace 

Zdravotní služby 

Lůžkové 
Ve vlastním 

sociálním 

prostředí 

Ambulantní 

Dlouhodobá 

lůžková 

péče 

Léčebně 

rehabilitační 

Léčebně 

rehabilitační 

Ošetřovatel. 

péče 

Pověření k výkonu sociálně-právní 

ochrany 

Vyhledávání dětí, na které se sociálně-

právní ochrana zaměřuje 

Uzavírání dohod o výkonu pěstounské 

péče a provázení pěstounů 

Pomoc rodičům při řešení výchovných 

nebo jiných problémů souvisejících 

s péčí o děti 

Poskytování nebo zprostředkování 

poradenství rodičům při výchově a 

vzdělávání dítěte a při péči o dítě 

zdravotně postižené 

Sociální služby 

Pobytové 

Odlehčovací 

služby 

Terénní 

Odlehčovací 

služby 
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Organizační struktura Dětského centra Domeček, p.o.  

(k 1. 1. 2026) 
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