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UVODNI SLOVO K VYHODNOCENI PLANU CINNOSTI

Béhem roku 2025 jsme se vénovali Sirokému spektru aktivit — od rozvoje novych sluzeb
a zajisténi péce, podporu spoluprace a odborného ristu naseho tymu, az po doprovazeni rodin
a spolupraci s odbornymi partnery.

K 1. lednu 2025 doslo, v navaznosti na legislativhi zmény, ke zrusSeni détského domova
pro déti do 3 let. Z dlouholetych zkuSenosti vime, ze déti s postizenim a jejich rodiny potiebu;ji
podporu, proto jsme reagovali na potfeby rodin a zaméfili se na poskytovani socialnich
a zdravotnich sluzeb pro déti s postizenim.

Od pocatku roku jsme tak poskytovali dvé nové formy pécée: pobytovou odlehCovaci socialni
sluzbu pro déti s télesnym, mentalnim ¢i kombinovanym postizenim a jejich rodiny
a dlouhodobou lGzkovou péci pro déti s narocnou &i nepretrzitou oSetfovatelskou potiebou.
Vznik a nastaveni novych sluzeb zahrnovalo metodickou praci zaméfenou na nastaveni
postupu poskytované péce, vymezeni kompetenci jednotlivych profesi a sjednoceni postupt
napfi¢ tymem. Byly vytvareny a aktualizovany interni metodiky a pracovni postupy tak, aby
reflektovaly specifické potfeby déti.

V ramci dlouhodobé l0zkové péce bylo stézejnim cilem uzavieni smluv se zdravotnimi
pojistovnami, coz se nam podafilo. Uzavifené smlouvy potvrzuji potfebnost sluzby v systému
zdravotni péce a predstavuiji kliCovy pfedpoklad pro jeji dlouhodobé fungovani. Zarover tento
krok zasadné posiluje ekonomickou udrzitelnost sluzby, sniZuje zavislost na jinych zdrojich
financovani a pfispiva ke stabilizaci organizace jako poskytovatele specializované zdravotni
péce v regionu.

Velkym uspéchem byla rovnéz pfiprava a zahajeni stavebnich praci na nové budové
na ul. Ryparova 51 v Ostravé, ktera v budoucnu zlepsi zazemi pro déti, jejich rodiny i pracovni
tym.

Zapajili jsme se do aktivit pro vefejnost, napf. Dnu rodin, Babovkového dne a dalSich akci,
které jsme rovnéz predstavili i na naSem Facebooku. Velmi uspésny byl také Den otevienych
dvefi v organizaci, zaznamenali jsme velky zajem o prohlidku prostor organizace, informace
o poskytovanych sluzbach a také nasich dalSich planech a vizich. Tyto aktivity vnimame i jako
prostor pro vzajemné setkavani s partnery, se kterymi v ramci roku spolupracujeme.

Museli jsme reagovat na zmeény legislativy, zejména na poli rozvoje sluzeb na pomezi socialni
a zdravotni pécCe. Taktéz jsme bedlivé sledovali vyvoj zdkona o zdravotnich sluzbach
a ukotveni nové zdravotni sluzby — centrum komplexni péCe pro déti. Cilem bylo byt
v okamziku schvaleni této sluzby pfipraveni tak, aby bylo poté mozné vytvofit potfebné
odborné, personalni a provozni podminky pro jeji vznik v ramci organizace.

Rok 2025 byl pro nasi organizaci obdobim vyznamnych zmén, adaptace a rozvoje novych
sluzeb. Diky spole¢nému usili celého tymu, podpore zfizovatele i nasich partnert se nam dafri
budovat stabilni, odborné a bezpecné zazemi pro déti a jejich rodiny. V&fim, Ze nastoupena
cesta povede k dalSimu zlepSovani kvality poskytovanych sluzeb a k naplfiovani potfeb naSich
klientd i v letech nasledujicich.

Mgr. Jana Schikorova
feditelka



POSLANI A VIZE ORGANIZACE

Détské centrum Domedek, prispévkova organizace, podporuje rodiny pecujici o déti
s postizenim a nabizi komplexni sluzby zahrnujici ambulantni i pobytové zdravotni sluzby,
vCetné rehabilitace, a také socialni sluzby — terénni a pobytové odleh€ovaci sluzby.

Pro déti se zdravotnim postizenim je dullezité vyrGstat v rodinném prostfedi, a proto se
vénujeme i terénnim sluzbam, které umoznuji péci v pfirozeném prostredi ditéte. Cilem terénni
odleh&ovaci socialni sluzby je kratkodobé zajistit odbornou péci o dité doma, podle jeho
individualnich potfeb, aby rodiCe mohli naerpat potfebnou energii nebo vyfidit nezbytné
zalezitosti.

V ramci sluzeb organizace poskytujeme dlouhodobou ltzkovou péci vyhradné détem, které
zduvodu svého zdravotniho stavu vyzaduji nepfetrzitou nebo naro¢nou IékaFskou
a oSetfovatelskou péci. Tato pée zahrnuje komplexni zdravotni podporu — IékaFskou,
oSetfovatelskou, rehabilitaéni, paliativni i psychologickou.

Ulevu rodiédm nabizime i formou pobytové odleh&ovaci socialni sluzby podle zakona o
socialnich sluzbach pro déti s riznym typem postizeni (t&€lesnym, mentalnim, kombinovanym).

SoucCasné je organizace osobou povéfenou k vykonu socialné-pravni ochrany. Rodindam
sdétmi v péstounské péc&i nabizime uzavieni dohody o vykonu péstounské péce
a poskytujeme podporu pfi péci o pfijaté dité. Nasim cilem pfi provazeni péstountl je podpora
rodin v nahradni péci tak, aby déti mély odpovidajici péci s ohledem na jejich potfeby, zajmy
a plvodni rodinné prostiedi. Péstounim poskytujeme poradenstvi, podporu v rozvoiji
vychovnych kompetenci a zajistujeme bezpelny kontakt déti s jejich biologickymi rodici.

Ve spole¢nosti budou vzdy déti s vaznym zdravotnim stavem nebo jinym Zivot limitujicim
postizenim, které budou potfebovat pobytové formy péce, alespon kratkodobé. Nasi vizi je
proto poskytovat komplexni podporu rodinam déti s postizenim a kvalitni péc¢i détem, s cilem
zlepsit kvalitu Zivota rodiny i ditéte.

K naplnéni této vize je nezbytny odborné vzdélany a motivovany personal, ktery je pravidelné
Skolen v novych postupech a terapeutickych pfistupech. Stejné dulezité jsou prostory
Spole¢né se zfizovatelem pokradujeme v pfipravach a realizaci stavby nové budovy Détského
centra Domecek.

Soucasné vnimame nahradni rodinnou péci jako dllezitou, proto jsme dlouhodobé povérenou
osobou a provazime péstounské rodiny. Podporujeme nahradni rodinnou péci a zapojujeme
se do kampané Dejme détem rodinu v Moravskoslezském kraji, aby se déti mohly, pokud je to
mozné, vyvijet a rast v rodinném prostredi.



ZAKLADNI INFORMACE O ORGANIZACI

NAZEV ORGANIZACE

Détské centrum Domecek, pfispévkova organizace
siDLO

Jedlickova 1025/5, 700 30 Ostrava — Zabreh

Prepocteny pocet
zaméstnancu
schvaleny RM

Poskytovana zdravotni sluzba Kapacita Pocet klientt
pobytova k 31.12. 2025 k 31.12. 2025

Dlouhodoba lizkova péce 37,05

Kapacitu uvadéjte jako pocet lGzek.

Prepocteny pocet
zaméstnancu
schvaleny RM

Poskytovana zdravotni sluzba Kapacita Pocet klientt

ambulantni/terénni k 31.12. 2025 k 31. 12. 2025

Fyzioterapeut — ambulantni 375/1 576
FyZ|ovterzf1peut — ve vlastnim socialnim 25/1 2 05
prostiedi

Vseobpcna S:(?Stl"a - zdr.vpepe ve 50/1 25 1.0
vlastnim socialnim prostfedi

Kapacitu uvadeéjte jako max. mozny pocet uzavienych smiuv a za lomitkem okamzitou kapacitu (napf. 20/1).

Poskytovana socialni sluzba dle Kapacita Pocet klienta Prepocvteny poc et
zameéstnancu

zakona 359/1999 Sh. k 31. 12. 2025 k 31.12. 2025 .
schvaleny RM

Odleh&ovaci sluzba — terénni 20/2 16 2,2
Odlehéovaci sluzba — pobytova 4 [Gzka 3 11,9

Doprovazeni péstounskych rodin 20/1

Kapacitu uvadéjte jako max. mozny pocet uzavienych smluv a za lomitkem okamzitou kapacitu (napf. 20/1).

WWW STRANKY A ZAKLADNi KONTAKTY ORGANIZACE

https://ddpd3.cz/

e-mail: jana.schikorova@ddpd3.cz tel.: 595 705 302; mobil: 603 736 972
ID DATOVE SCHRANKY ICO

je9vx65 70631956

ZPRACOVAL: jméno, pfijmeni, titul, e-mail, telefon

Mgr. Jana Schikorova, jana.schikorova@ddpd3.cz, 603 736 972, 595 705 302




ZAKLADNI INFORMACE - ZAMESTNANCI

PRUMERNY EVIDENCNi POCET ZAMESTNANCU PREPOCTENY
Rehabilitacni
péce —
ambulantni
terénni

Dlouhodoba Zdravotni
luzkova domaci
péce péce

Odlehéovaci Odlehéovaci Doprovazeni
sluzba - sluzba - péstounskych ostatni CELKEM
terénni pobytova rodin

Pracovnici pfima obsluzna
v socialnich | péce
sluzbach zakladni vychovna
nepedagogicka
¢innost
Zdravotnici | vSeobecné sestr
praktické sest
maseéfi,
ergoterapeuté, 1,0
zioterapeuté
nutriéni terapeuté 0,81 0,27 1,08
Lékari 0,75 0,75
Klinicky psycholog 0,4 0,4

2,0

1,64 0,16 1,8
Socialni pracovnici 0,3 0,2 1,5 1,0 3,0
Metodik 0,8 0,2 1,0
Vychovatelé
THP pracovnici 4.85 0,96 5,81
Manualné pracujici 3,73 0,74 4. 47

Schvaleny pocet zaméstnancu pro rok 2025 byl 54,15 Gvazkud. Rozdil ve skuteéném primeérném prepocéteném poctu zaméstnancu je zplsoben:

- Nutriéni terapeuté — tabulkové misto 1,0 uvazku, od ¢ervna pfechodné zkraceny uvazek na zadost zaméstnance na 0,5

- Sanitafi — tabulkovy pocet mist 3,0 uvazku, 1 zaméstnanec je dlouhodobé v pracovni neschopnosti a po odchodu jiného zaméstnance je
dlouhodobé neobsazeno 1 pracovni misto

- THP pracovnici — vytvofeni pracovniho mista spisového pracovnika s ivazkem 1,0, obsazeno az v druhém pololeti

- Manualné pracujici — zkraceny uvazek zaméstnance 0,75 z divodu péce o dité a sladovani profesniho a soukromého Zivota
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MiRA FLUKTUACE ZAMESTNANCU
Celkovy
pocet z toho z toho ve
rozvazanych odchody do zkusSebni
pracovnich dichodu dobé

KOEFICIENT
FLUKTUACE

Pracovnici pfima obsluzna péce
v socialnich zakladni vychovna
sluzbach nepedagogicka ¢innost

Zdravotnici
zioterapeuté

nutriéni terapeuté

3 1 1 67,11

Nezahrnujte odchody zaméstnanct z divodu materské dovolené, APZ, VPP, vykonu verejné funkce a ze zdravotnich duvodd
(v¢etné rozvazani pracovniho poméru dohodou, kdy zaméstnanec uvede zdravotni divody, aniz by dolozil posudek).

Pracovnici v socidlnich sluzbach zahrnuji 2 odchody zaméstnancl z terénni odlehcovaci
sluzby a 2 z pobytové odlehovaci sluzby (z toho v 1 pfipadé ve zkuSebni dobé). Naro€nost
personalniho zajisténi terénni odlehCovaci sluzby mimo jiné spociva v tom, Ze rodiny pozaduji
poskytovani sluzeb pfevazné v odpolednich hodinach, coz komplikuje zajisténi stabilniho
personalniho obsazeni.

Organizace ma pro pozici nutri¢niho terapeuta vycClenén uvazek ve vySi 1,0. Tabulkové misto
s uvazkem 1,0 nutriCniho terapeuta zlstava zachovano, ale nové pfijaty zaméstnanec nyni
vyuziva zkraceny uvazek ve vysi 0,5.

Mezi manudlné pracujicimi rozvazaly pracovni pomér zaméstnankyné na pozici pomocné
kuchafky a 2 pracovnice uklidu (z toho 1 ve zkuSebni dobé).

Z celkového poctu 3,0 uvazku sanitarky, doslo ke 2 rozvazeni pracovniho poméru.



ZAKLADNI INFORMACE - KLIENTI

PRUMERNE MESIENi POCTY KLIENTU DLE PRIZNANEHO PnP*

Dlouhodoba lizkova péce

Fyzioterapeut — ambulantni

l. stupen Il. stupen lll. stupen IV. stupen

A PnP PnP PnP PnP

Fyzioterapeut — ve vlastnim
socialnim prostredi

Praktické lékarstvi pro déti a
dorost

V8eobecna sestra — zdr. péce

ve vlastnim socialnim prostredi

Odlehéovaci sluzba - terénni

Odlehcéovaci sluzba - pobytova

Doprovazeni péstounskych
rodin

* Vzorec vypoctu: Sectéte stav poctu klienti v dané kategorii vZdy k poslednimu dni kazdého kalendarniho mésice a vydélte 12.

Vzhledem k tomu, Ze jsme zdravotnické zafizeni nemiizeme Cerpat prispévek na péci
a z tohoto davodu nezjistujeme tento udaj. Obdobné ani pro poskytovani socialnich sluzeb
a ¢innosti vyplyvajicich z povéfeni k vykonu socialné-pravni ochrany to neni podstatny uda,.

VYBRANE UKAZATELE

Pocet 3adosti Pocet umrti ve Pocet nastupt

. ° " >
Obloznost v % K pijeti k 31, 12, sledovaném ve sledovaném
roce roce

Dlouhodoba lizkova péce 67,53 0 0 19
Fyzioterapeut — ambulantni - 0 0 104
Fyzioterapeut — ve vlastnim

o o - 0 0 0
socialnim prostiedi
Praktické lékarstvi pro déti a _ ) _ _
dorost

VSeobecna sestra — zdr. péce

ve vlastnim socidlnim prostredi ) 0 0 =
Odlehéovaci sluzba - terénni - 0 0 23
Odleh&ovaci sluzba - pobytova 68.56 3 0 218

Doprovazeni péstounskych
rodin

- 0 0 5

Praktické lékafstvi pro déti a dorost jiz neposkytujeme.



ZAKLADNI INFORMACE - STRAVOVACI PROVOZ

STRAVOVANI - POCTY VYDANYCH OBEDU

pocet porci z toho ks pro
vydanych za zaméstnance a
rok cizi

Provoz 1 8667 5662 2 1

CELKEM 8667 5662

z kolika jidel je pocet smén
mozno vybrat provozu

STRAVOVANI - POCTY UVAZKU
vyse uvazku
(evidencni pocet
prepocteny) —
provoz 1

Vedouci Useku
Nutriéni terapeut

Kuchar

Pomocny kuchaf

Skladni
Uklid

ostatni

CELKEM

V Fadku Ostatni jsou zahrnuty sanitarky v mlé&né kuchyni.

Vzhledem ktomu, Ze v nové budové jiz neni planovana kuchyné, a ke skuteCnosti, Ze
2 sanitarky v kuchyni ukoncily pracovni pomér, bylo rozhodnuto o uspiSeni provedeni
planovanych zmén ve stravovacim provoze, a tedy sniZeni po¢tu zaméstnancl stravovaciho
provozu jiz nyni. V roce 2026 bude zachovan pouze provoz mlé¢né kuchyné, ktera bude
zajistovat studenou stravu pro déti. Hlavni jidlo formou obédu bude zajisténo externé a denné
dovazeno.



CERTIFIKATY V OBLASTI PECE UDELENE
ORGANIZACI

rok
recertifikace

Nazev a popis certifikatu nebo konceptu péce rok udéleni

Vojtova technika 1997 2003
Mickova facilitace 1997 2007
Bazalni stimulace 2006 2007
Kinezio-taping 2012 2018

Intervenéni metoda O.T.A. u déti raného véku s pozitivnim zachytem

PAS a nerovhomérného vyvoje ehee
Specifika oSetfovatelské péce v paliativni péci 2025
Nedirektivni terapie hrou 2025
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NEJDULEZITEJSi OBLASTI ZVYSOVANI KVALITY

Kvalita poskytovanych sluzeb je pro nasi organizaci kliCovou prioritou. Pod pojmem kvalita
chapeme komplexni pfistup k péci o dité a jeho rodinu, ktery zahrnuje bezpecnost, odbornou
uroven poskytované péce, individualni pfistup k potfebam ditéte, podporu jeho rozvoje
a aktivni spolupraci s rodinou a dalSimi odborniky. Kvalitni sluzby pro nas také znamenaji
neustalé zlepSovani provoznich, personalnich i materialnich podminek, podporu profesniho
ristu zaméstnancu a efektivni vyuzivani modernich metod a poml(cek, které prfispivaji
k aktivizaci, stimulaci i pohodé déti.

V uplynulém obdobi byla systematicky revidovana a aktualizovana pravidla poskytovani
zdravotni a socialni péée s cilem zvysit kvalitu sluzeb pro déti a jejich rodiny. NaSe cilova
skupina zahrnuje déti s chovanim naroCnym na péci a vyzaduje proto specifické a zvy3ené
naroky na personal. Zaméfujeme se na individualni pfistup ke kazdému ditéti. V socialnich
sluzbach je tento pfistup umoznén pfedevsim diky optimalnimu personalnimu pokryti, které
umoznuje efektivné reagovat na specifické potfeby kazdého ditéte, podporovat jeho rozvoj
a poskytovat cilenou odbornou péci v uzké spolupraci s rodinou.

V navaznosti na moderni pfistupy v détské paliativni péci jsme v ramci dlouhodobé lizkové
pécCe sestavili multidisciplinarni tym, ktery zajiStuje komplexni péci zacilenou na potreby
kazdého ditéte. Byl tedy nastaven a formalizovan provoz nové vzniklého détského paliativniho
tymu, jehoz E&leny jsou lékaf, sestra se specializaci v paliativni péci, psycholog, socialni
pracovnik, duchovni, fyzioterapeut a nutri¢ni terapeut.

K zajisténi vysoké kvality péCe a individualni podpory déti jsme systematicky investovali
do modernich pomUcek a aktivit, které podporuiji jejich rozvoj, bezpeci i pohodu. Byly pofizeny
zdravotni pomucky, véetné odsavacek a vahy pro déti s postizenim, coz pfispiva k bezpe¢né
a efektivni péci. Soucasti zvySovani kvality péCe je také pravidelna canisterapie. Nové
probéhla hipoterapie, na kterou déti reagovaly velmi pozitivné, a proto v ni budeme dale
pokraCovat. Ke zkvalitnéni péCe dale pfispélo rozSifeni portfolia senzorickych
a komunikaénich pomucek, napfiklad komunikaénich karet a zatézovych prikryvek, které
podporuji aktivizaci, stimulaci i relaxaci déti.

V ramci zvySovani kvality poskytovanych sluzeb byla Uspé&Sné obnovena spoluprace
s dobrovolniky. Po sérii setkani se zastupci Dobrovolnického centra ADRA byla vyhodnocena
moznost sméfovani dobrovolniki zejména do pobytové socialni sluzby.

Klicovou soucasti zvySovani kvality péCe je systematicky rozvoj odbornych kompetenci
zaméstnancu. V ramci zvySovani kvality poskytovanych sluzeb se zaméstnanci vzdélavayji,
napf. socialni pracovnice v Terapii hrou a zdravotni sestry v Paliativni péci. VSichni
zaméstnanci absolvovali Skoleni v prvni pomoci.
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ZJISTOVANI ZPETNE VAZBY

Zpétnou vazbu jsme zjistovali pfedevs§im rozhovory s rodi¢i a také formou dotaznikd.
Dotaznikového Setfeni se zu€astnilo 33 zakonnych zastupct, 3 déti a 1 spolupracujici osoba.

Celkova spokojenost se sluzbami, které organizace poskytuje je velmi vysoka, pozitivné je
hodnocena komunikace pracovnik( s klienty i péce o déti pfi poskytovanych sluzbach.
Slovni vyjadfeni respondentl potvrzuji celkovou spokojenost, rodi¢e uvadi, ze vSe bylo
v poradku, Ze jsou déti spokojené. Nase sluzby by vétsina respondentt doporucila svému okoli
a zaroven uvedla, Ze splnila jejich oCekavani.

Pokud se objevily pfipominky, tykaly se kapacity pobytové odleh&ovaci sluzby, napf. ,mala
kapacita déti, nemohu syna davat kdykoli“. Této skutecnosti jsme si védomi, vyuziti sluzby je
Casové velmi nerovnomérné. NejvysSi poptavka je zejména o vikendech, které byvaji rychle
obsazeny, zatimco v priibéhu pracovniho tydne je kapacita sluzby zpravidla dostupnéjsi.
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STRATEGICKE CILE

VIZE / POSLANI ORGANIZACE:
Poslanim Détského centra Domecek je poskytovat kvalitni zdravotni pobytoveé sluzby a terénni
zdravotni a socialni sluzby vSem rodinam, které pecuji o dité se zavaznym zdravotnim stavem. (

Cilem Détského centra je zlepSeni kvality Zivota déti s vaznym zdravotnim postiZzenim, E
vyuzitim novych metod a postupt v péci o tyto déti. o ST R Av A! !!

Vazba na Vazbana Vazbana Vazba na
hlavni cil dalsi cile  dalsi cile dalsi cile

Strategické cile

Pfiprava na poskytovani sluzeb Centra komplexni péce dle aktualni legislativy
(napf. registrace vhodné formy stacionarni zdravotni péce, odborného socialniho 4.2 Rozvoj

25001 poradenstvi podle schvalenych zmén, personalni a materialni zajisténi dle konceptl péce
vyhlasky €.92/2012 Sb. a €. 99/2012 Sb.)
Sledovali jsme vyvoj legislativnich zmén. Centra komplexni péce jsou v zakoné o
S zdravotnich sluzbach ukotvena s ucinnosti od 1.1.2026. Se stejnym datem

ucinnosti byly stanoveny personalni a materialné-technické pozadavky v
provadécich vyhlaskach.

Poskytovani vSech sluzeb v souladu s poslanim (nebo vizemi) organizace na
25002 odpovidajici odborné urovni a naplnéni standarda kvality (pokud je dana oblast
ma definovany), a to i v ndvaznosti na zménu legislativy.

Sluzby byly poskytovany v plném souladu s poslanim organizace, na pozadované
odborné urovni a v rozsahu stanoveném standardy kvality. V pribé&hu roku jsme
zaroven reagovali na zmény legislativy a prizplisobovali tomu vnitini procesy i
dokumentaci.

4.2 Rozvoj
konceptl péce
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UKOLY - FINANCNI ZDROJE

Vazbana Vazbana Vazbana RSP
Popis cilt _ o . TERMIN BePlan (Cislo Popis zdroju Naklady v Ké
hlavni cil dalsi cile  dalsi cile .
usneseni)
Zajistit splnéni podminek Smlouvy o zavazku vefejné sluzby a| 1.1 Vynosy a NEZARAZE provozni
25001 |AUStt spinent p vy ] y - vynosy 31.12.2025 piispévek,dotace | 9 383 000,00 K&
vyrovnavaci platbé. naklady NO BePlan MSK
O zavazku na vefejnou a vyrovnavaci platbu byla uzaviena Smlouva provozni
S €. 01032/2025/SOC. Podminky Smlouvy byly spinény, byla dodrzena pfispévek,dotace 10 300 000,00 Ké&
kapacita lizkové sluzby i prepocteny pocet Givazkl terénni sluzby. MSK
25002 Za!.|§t|'t ﬁ’nancovvanlldlo’uhodobfe Iu’zkove péce z verejr’1eho z.f{r?votnlh‘o 1.1 Yynosy a 31.12.2025 NEZARAZE zdravotni pojistovny | 3 950 000,00 K&
pojisténi prostrednictvim uzavieni smluv se zdravotnimi pojistovnami. naklady NO BePlan
Organizace uzavrela smlouvy s hlavnimi zdravotnimi pojistovnami PR Y
S (VZP, RBP, OZP, VozP, CPZP, ZPMV) zdravotni pojiStovny | 6 295 000,00 K&
. . 1.2 Externi -
25003 | Zajistit finanéni nebo vécné dary v minimalni Sastce 100 000 K&. 1.1Vynosya | 6.1Dobre | o | 31.12.2025 | NEAARAZE Dary
naklady jméno a PR ) NO BePlan
projekty
V roce 2025 byly schvaleny Radou mésta finan¢ni dary v celkové Y
S |hodnots 144100,- K& a dary vécné v celkové hodnots 16519,- K&. Dary IEHEIEIE
Zajistit financovani pobytu mimoostravskych déti v dlouhodobé 1.1 Vynosy a 1.2 Externi NEZARAZE
25004 |SAISH HInAN poby Hyeh g -1 vynosy zdroje a 31.12.2025 dotace MSK 100 000,00 K&
lGZkové péci ze strany Moravskoslezského kraje. naklady projekty NO BePlan
Organizace uzaviela Smlouvu o poskytnuti individualni dotace z
s rozpoctu MSK’c.’02846/20’25/ZE')R, kt?ra je .ucgllo’ve urcen’a na o dotace MSK 1687 560,00 K&
spolufinancovani uznatelnych nakladd souvisejicich s umistovanim
déti s trvalym pobytem mimo Ostravu
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UKOLY - BUDOVY A PROVOZ

Popis cilu

Vazba na
hlavni cil

Vazba na

dalsi cile

TERMIN

BePlan

RM/ZM
(Gislo
usneseni)

Popis
zdrojt

Naklady v Ké

2.2 Provozné

25001 Re§en| r’lavarunlho stavu budovy (zejm. odpady, sanace a opravy venkovnich technické 31.12.2025 NEZARAZEN E)f'ov?znl 250 000,00 K&
omitkovych vrstev) . O BePlan prispévek
prostfedky
Byly pribézné a bezodkladné feseny vzniklé havarijni stavy technického charakteru v
objektech organizace:
-Havarie vodovodniho potrubi v suterénu budovy B, 13.1.2025, 7847,- K&
-Havéarie odpadniho potrubi wc na 1. patfe bud. A, 14.2.2025, 47800,- K&
-Havarie odpadniho potrubi ve 3. patfe bud. A, 25.4.2025, 4992,- K&
-Havarie svodu odpadu z 1. patra do suterénu v bud. A, 30.4.2025, 48970,- K&
-Havarie — prosakujici ventil na potrubi v kotelng, 12.5.2025, 7332,- K& provozni
S -Havarie rozvodu vody s chemii v kotelné + wc v suterénu, 23.7.2025, 29680,- K& prispévek 272 059,00 K&
-Havarie teplovodniho potrubi mezi feditelnou a pradelnou, 29.8.2025, 43890,- K&
-Havarie elektro rozvodu pro 3. patro, 8.9.2025, 4272,- K&
-Havarie erpadla a odpoustéciho ventilu u VDZ v koteln€, 24.10.2025, 20709,- K&
-Havarie soucastky VDZ v kotelné, 21.11.2025, 5687 ,- K&
-Havarie expanzni nadoby PZ v kotelné, 5.12.2025, 14900,- K&
-Havarie rozvodu teplé vody v suterénu budovy B, 15.12.2025, 25980,- K&
-Havarie zdiva mezi terasou a hernou na 3. patfe bud. A, 22.12.2025, 10000,- K&
2.2 Provozné = .
25002 |Spoluprace s firmou MARPO pfi monitorovani technického stavu budovy. technické 31.12.2025 NEZARAZEN ?r OV? Zn! 50 000,00 K¢&
. O BePlan prispévek
prostiedky
Dne 26.9.2025 byla realizovana kontrola statickych bodl budovy. Z divodu mirnych
posunt a vzhledem k typu nosné konstrukce a stari objektu, je nutné stav objektu dale
monitorovat, a proto pokracovat ve sledovani deformaci a trhlin v objektu 1x za rok.
X Prohlidkou stojek, které podepiraji lodZii nad vstupem do budovy bylo Zjisténo, Ze prava provozni Y
Ccs o X < . . o s A . e 38 720,00 K&
stojka je volna a paty vSech stojek nejsou pfikotveny pomoci Sroubu. Ve zprave bylo prispévek

doporuceno provést dotazeni stojek k lodZii a prikotveni stojek v paté pomoci Sroubl
M10 o délce 60 — 80 mm. Provedeno pracovniky spolecnosti Bystrorn Group a.s. v
listopadu 2025.
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Popis cilu

Vazba na
hlavni cil

Vazba na
dalsi cile

TERMIN

BePlan

RM/ZM
(Cislo
usneseni)

Popis
zdroju

Naklady v Ké

2.2 Provozng NEZARAZEN rovozni
25003 |Oprava zastaralého vybaveni kuchyné, v pfipadé potfeby zakoupeni nového vybaveni. technické 31.12.2025 ’3 N 80 000,00 K¢&
N O BePlan prispévek
prostfedky
Byly provedeny opravy a zakoupeno vybaveni:
-Oprava mycky, 22.1.2025, 7369,- K&
-Ty€ovy mixer + vihkomeér, 19.2.2025, 3303,- K& provozni N
S |.Robot Coupe ND, 14.3.2025, 6273 - K& prispévek Gl D0 e
-Oprava myc¢ky v mlééné kuchyni, 16.10.2025, 5790,- K&
-Termoport GN 1/1 AP 200 -4 ks pro prepravu stravy z MNO, 19.11.2025, 37616,- K&
2.2 Provozné - .
25004 |Oprava zastaralého vybaveni pradelny, v pfipadé potfeby zakoupeni nového vybaveni. technické 31.12.2025 NEZARAZEN E)'I'OV?ZHI 60 000,00 K&
. O BePlan pfispévek
prostfedky
V daném obdobi nedoslo k poruse zastaralého vybaveni pradelny, ktera by vyZzadovala
S opravu nebo zakoupeni nového zafizeni. Vybaveni bylo pribézné provozuschopné a - K¢
nebylo nutné realizovat planovana opatreni.
Vytvofeni podminek pro dalSi aktivity s détmi. Vytvofime relaxacni mistnost pro
smyslovou relaxaci, prostor bude vybaven vhodnym sedacim nabytkem, rlznymi druhy |2.2 Provozné NEZARAZEN dary,
25005 |osvétleni, textiliemi, smyslovymi pomlickami (napf. hudebni technika, bublinkovy valec, technické |[4.1 Prostfedi|31.12.2025 provozni 50 000,00 K&
. T - . oy . P 3 N O BePlan o
interaktivni svétla), pfipadné masazni pomlcky a senzomotorické hracky nebo jiné prvky| prostfedky prispévek
zajistujici relaxaéni prostredi.
Vytvorena relaxaéni mistnost pro déti v prostorach 2NP. Mistnost je vybavena sedacimi provozni .
S . L . . P L Y o 21 908,00 K&
prvky a dale smyslovymi prvky, napf. bublinkovy svételny valec. prispévek
. . . . . L . A . 2.2 Provozné = .
25006 v planu prp r(?k 202? je Planovana o?mena vypoc’:etm techniky. Planujeme vyménu 4 technické 31.12.2025 NEZARAZEN r;)’rovvoznl 150 000,00 K&
PC a 1 ks tiskarny véetné programového vybaveni. . O BePlan pfispévek
prostfedky
Dle potfeby byla obménéna nebo doplnéna vypocetni technika, byly zakoupeny 2ks PC rovozni
CS |v&etn& programového vybaveni, 1 notebook, 2 tiskarny a 1 monitor. Obména bude E) . 84 198,00 K&
. . prispévek
nadale pokracovat.
Upravime podminky pro dalSi aktivity s détmi. Upravime zahradu pro bezpe¢né traveni |2.2 Provozné | 4.2 Rozvoj NEZARAZEN dary,
25007 |Casu déti mimo budovu. Vytvofime herni terapeutickou mistnost, kterou vybavime technické konceptd |31.12.2025 O BePlan provozni 30 000,00 K&
specifickymi pomlckami, které vyZaduje Terapie hrou. prostfedky péce pfispévek
Byla vytvorena herni terapeuticka mistnost pro Terapii hrou. Byly zakoupeny pomlicky .
. . . o ] e e o . provozni .
S pro tuto metodu napf. bedna s piskem, boxovaci panak, rizni manasci, stojan na Fispsvek 3 603,00 K&
malovani véetné barev. prisp
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UKOLY - LIDSKE ZDROJE

Popis cilt

Vazba na

hlavni cil

Vazba na
dalsi cile

Vazba na
LEINRIL

TERMIN

BePlan

RM/ZM
(Cislo

usneseni)

Popis zdroju

Naklady v Ké

Revize a nastaveni postupl prace s lidskymi zdroji, zejm. postupy vybéru, 3.1 Kultura =
. . . L . h - ) NEZARAZE N
25001 |adaptace a hodnoceni zaméstnancu. Vytvoreni pisemnych pravidel ve spolupraci | organizace a 31.12.2025 NO BePlan - Ké
s externim poradcem. participace
Byly vytvofeny metodiky pro praci s novymi zaméstnanci, napf. informace pro nové
s zaméstnance socialni sluzby, adapta¢ni plan. Byla revidovana a upravena vnitini
smérnice k hodnoceni zaméstnanct, s externi poradcem byl vytvofen novy
formulaF sebe/hodnoceni zaméstnance, ktery se zaméfuje na kompetence.
Zajistime moznost vyuziti supervize pro zaméstnance zdravotni a socialni oblasti 3.1 Kultura 3.3 Supervize 4.2 Rozvoj NEZARAZE
25002 |°2  x Y P p " | organizacea | P . ) . ,]v 31.12.2025 provozni pfispévek 50 000,00 K&
min. 4x roéné. - a doporuceni |konceptll péce NO BePlan
participace
Zaméstnancim byla nabidnuta moznost supervizi, supervize byla realizovana v Lo .
S lterminech 12.4., 28.4., 15.9. a 1.12.2025. provozni prispévek | 42 300,00 ke
g . . . . - . . " 3.1 Kultura | 2.2 Provozné =
25003 varava k?te'gonzace pracz.)vn[c’h p92|c v celé ofgamzam: v navaz?osu navzmeny organizace a technické 31.12.2025 NEZARAZE fond rezervni 350 000,00 K&
predpokladame nutnost mimofadnych zdravotnich prohlidek zaméstnancu. L . NO BePlan
participace prostfedky
Organizace poptala zpracovani kategorizace uréenych pozic, vybérové fizeni
s vyhrala f|rr'na PfeVﬁntaQO, s._r.o. Dle'zaverecnve Zpravy o probehlyc_h me'renlch bylo provozni pfispévek | 220 704,00 K&
konstatovano, Ze zadna pozice neni trvale zafazena do 3. kategorie prace a
nemeni se zafazeni pozic pro lékarské prohlidky.
Systematicka revize a sjednoceni vnitfnich pfedpist organizace vzhledem ke 3.1 Kultura ZAR A
25004 |zménam struktury poskytovanych sluzeb a vyuZiti programu pro spravu vnitfnich organizace a 31.12.2025 NE AZE provozni prisp ~dotace 50 000,00 K&
Y . - NO BePlan MSK, UP
predpisa. participace
Byla zahajena systematicka revize vnitfnich predpist, doslo k celkové revizi
S organizaéniho fadu, pracovniho fadu, smérnice k hodnoceni zaméstnancu; byla - Ké

vytvorena pravidla poskytovani sluzeb socialné-zdravotniho pomezi.
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25005

Popis cilt

Zaméstnanci organizace si budou zvySovat znalosti a dovednosti dle potfeb
organizace a vystupu hodnoceni zaméstnance.

Kazdy THP pracovnik absolvuje alespon 2 seminare nebo $koleni dle zaméfeni
své pozice.

Socialni pracovnice provazeni péstounu absolvuje terapeuticky vycvik Terapie
hrou.

Metodicka a feditelka si budou prohlubovat znalosti v oblasti zdravotnictvi
(legislativa, financovani atd.) a financovani pfispévkové organizace.

Kazdy pracovnik v socidlnich sluzbach pobytové odleh&ovaci sluzby absolvuje
stdZ v obdobné socidlni sluzbé, a vzdélavani na téma prace déti s postizenim.

Vazba na
hlavni cil

3.2 Vzdélavani

Vazba na
EINRA

4.2 Rozvoj
konceptl péce

Vazba na
dalsi cile

TERMIN

31.12.2025

BePlan

NEZARAZE
NO BePlan

RM/ZM
(Cislo
usneseni)

Popis zdroju

provozni pfispévek

Naklady v Ké

130 000,00 K&

Prubézné byla absolvovana skoleni dle zaméfeni zaméstnance, napf.:

leden 2025 - Paliativni péce pro sestry a porodni asistentky v neonatologii

unor 2025 - Horni konéetina, jiny pohled; Komunikace a podpora u osob s
autismem; Pracovni pravo

bfezen 2025 - Ostravska konference paliativni pé¢e; Nutri¢ni terapie v praxi;
Novinky, zména a aktuality v G¢etnictvi a hospodareni PO

duben 2025 - Zakonik prace pro vedouci zaméstnance; Reditel pfispévkové
organizace

kvéten 2025 - Strukturované jednotky snoezelen

Cerven 2025 - Problematika Ucetnich a dafovych dokladu

zafi 2025 - Snoezelen MSE v teorii a praxi

fijen 2025 - Etika a jeji aplikace; Rizikové situace u klientd s kombinaci mentainiho
a télesného postizeni

listopad 2025 - Konference dejme détem rodinu; Zavedeni JHMZ

Socialni pracovnice v listopadu 2025 dokon¢ila vycvik Nedirektivni terapie hrou.
Metodicka a feditelka absovovaly v prib&hu tnora az bifezna 2025 kurz Zaklady
ekonomiky pro neekonomy.

Pracovnici v socialnich sluzbach pobytové sluzby absolvovali prabézné v 1.
pololeti stdZ v organizaci Ctyflistek - centrum pro osoby se zdravotnim postizenim
Ostrava, p.o.

provozni prispévek

232 000,00 K¢

25006

VSichni zaméstnanci absolvuji Skoleni Kardiopulmonalni resuscitace.

3.2 Vzdélavani

31.12.2025

NEZARAZE
NO BePlan

provozni prispévek

15 000,00 K&

VSichni zaméstnanci organiazce absolvovali Skoleni v poskytnuti prvni pomoci a
KPR. Probéhly 3 béhy vzdélavani v terminech 28.4., 12.5. a 19.5.2025.

provozni prispévek

11 430,00 K&

25007

Zdravotnicky personal bude proskolen paliativnim lIékafem v postupech paliativni
péce, 2 zdravotni sestry navic absolvuiji certifikovany kurz paliativni péce a dale ve
zdravotnim pravu.

3.2 Vzdélavani

4.2 Rozvoj
konceptl péce

31.12.2025

NEZARAZE
NO BePlan

provozni pfispévek

40 000,00 K&

2 zdravotni sestry absolvovaly kurz Paliativni péée pro sestry a porodni asistentky
v neonatologii v terminu 13.01. — 07.02.2025. MUDr. Sagan pfipravil seminaf pro
vSechny pracovniky dlouhodbé Iizkové péce na téma paliativni péce, ktery
probéhl ve 2 terminech 15.10. a 22.10.2025.

provozni prispévek

2 000,00 K&

25008

Vytvoreni nové pozice spisového pracovnika v souvislosti s povinnosti digitalizace
spisové sluzby.

3.4 Struktura a
pocty

31.12.2025

NEZARAZE
NO BePlan

provozni pfispévek

400 000,00 K&

Vznikla nova pozice, ktera byla za¢lenéna do organiza¢ni struktury organizace.
Byla vytvofena naplii prace pro novou pozici, v ramci vybérového fizeni byla
vybrana vhodna osoba.

provozni prispévek

81 505,00 K&
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UKOLY - KVALITA PECE

25001

Popis cilt

Revize stavajicich oSetfovatelskych postupl podle specifickych potfeb détskych
pacientl dlouhodobé IGzkové péce, zejm. v oblasti péce o pacienty, napr.
dodrzovani prav pacientd a osob pacientlim blizkych, stanoveni internich pravidel
vedeni zdravotnické dokumentace, bezpecné zachazeni s IéCivymi pfipravky a
zdravotnickymi prostredky, kvalita stravovani pacientt a nutrice.

Vazba na
hlavni cil

4.2 Rozvoj
konceptl péce

Vazba na
dalsi cile

Vazba na
dalsi cile

TERMIN

31.12.2025

BePlan

NEZARAZE
NO BePlan

RM/ZM
(Cislo
usneseni)

Popis zdroja

Naklady v Ké

Byly revidovany interni standardy oSetfovatelskych postupt v oblasti pfijeti ditéte
k hospitalizaci, véetné souvisejici dokumentace, dale prav pacientt, véetné
podani stiznosti, také vnitini pravidla zachazeni a uchovani IéCivych pfipravkd a
stravovani pacientu.

25002

Revize stavajicich postupt terénni odlehcovaci sluzby dle Zjisténych zmén v
praxi, pfipadné zmény v legislativé, zejm. tzv. personalni kritéria. Obdobné budou
nastaveny personalni standradvy v nové pobytové odleh&ovaci sluzbé.

4.2 Rozvoj
konceptl péce

31.12.2025

NEZARAZE
NO BePlan

V ramci nastaveni postupt nové vzniklé pobytové odleh¢ovaci sluzby byly
upraveny nejen personalni standardy, ale nad rdmec cile byly aktualizovany
vSechny standardy kvality socialni sluzby. Pravidla Terénni odlehovaci sluzby
byla upravena pouze ¢aste¢né, na aktualizaci pribézné dale pracujeme,
vzhledem ke specifickym potfebam této sluzby.

25003

Nastaveni ¢innosti nové vzniklého paliativniho tymu. Formulovani jeho vize a cilQ,
definovani zodpovédnosti, ukoll, spoluprace, vyuZiti. Bude vytvoren pisemny
dokument.

4.2 Rozvoj
konceptl péce

4.4
Humanizace
péce

31.12.2025

NEZARAZE
NO BePlan

provozni pfisp.

180 000,00 K&

Byl sestaven paliativni tym, jehoz Eleny jsou: Iékaf, sestra proskolena v paliativni
péci, psycholog, socialni pracovnik a dle potreby duchovni, fyzioterapeut, nutriéni
sestra. Byl vytvoren interni dokument s nazvem Nastaveni ¢innosti détského
paliativniho tymu DCD. Hlavnim cilem tymu je poskytovat individualni détskou
paliativni péci zamérenou na potfeby ditéte a jeho rodinu.

25004

Poskytovani zooterapie - 1x tydné bude probihat canisterapie, 2x za rok zajistime
hippoterapii.

4.4
Humanizace
péce

4.3 Aktivizace
a volny ¢as

31.12.2025

NEZARAZE
NO BePlan

Dary

170 000,00 K&

Zpravidla jednou tydné probiha canisterapie. Nové probéhla hipoterapie ve dvou
terminech 16.9. a 18.9.2025.

Dary

159 000,00 K&
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25005

Popis cilt

Ve spolupraci s organizaci Adra vyhodnotit moznosti a zplsob vyuziti
dobrovolnikd v kaZzdé z poskytovanych zdravotnich a socialnich sluzeb a také
oblasti provazeni péstound nebo prezentace organizace.

Vazba na
hlavni cil

4.3 Aktivizace
a volny ¢as

Vazba na
EINRIL

3.4 Struktura a
pocty

Vazba na
EINRIL

=

31.12.2025

BePlan

NEZARAZE
NO BePlan

RM/ZM
(Cislo
usheseni)

Popis zdroju

Néaklady v K&

Byla realizovana setkani se zastupci Dobrovolnického centra ADRA, spole¢né
bylo vyhodnoceno, Ze Ize dobrovolniky sméfovat zejm. do socialni sluzby nebo
také k détem svéfenym do péstounské péce, napf. doucovani. Zastupce
Dobrovolnického centra ADRA predstavil moznosti dobrovolnictvi zaméstnancdm
DCD na provozni poradé dne 26.5.2025. Zastupce DCD predstavil organizaci na
Skoleni dobrovolnikt dne 17.9.2025. Zatim organizace zahdjila spolupraci s 1
dobrovolnikem.

25006

V ramci doprovazeni péstounli a povinnosti bezplatné jim zajistit vzdélavani
realizovat minimalné dva vikendovy vzdélavaci pobyt pro péstouny, zajistit
nabidku minimalné dvou nepobytovych vzdélavacich akci v prostorach
organizace, pfipadné jinych vhodnych prostorach v Ostravé.

4.2 Rozvoj
konceptl péce

31.12.2025

NEZARAZE
NO BePlan

dotace UP

150 000,00 K&

Témata vzdélavani byla vybrana na zakladé potfebnosti péstounskych rodin.
VSechna vzdélavani probéhla v budové Détského centra Domecek z duvodu
zmény legislativy a doporu¢eného pomérného vyuziti prispévku na provazeni.
Témata: Terapeutické rodicovstvi — problémy déti na zakladé vyvoje a jak se jim
postavit, bfezen a ¢erven 2025; Predstaveni teorie attachmentu a Prehled vzorcl
chovani a vyvojova traumata, zafi 2025. Dale byly realizovany e-learningy na
téma Psychosomatika a jeji signaly v détském i dospélém svéte, Jak zapojit déti
do chodu domécnosti, Sebeposkozovani a stres u déti.

dotace UP

62 615,00 K&

25007

Budou zakoupeny zdravotni pomlicky pro zajisténi péce o déti, tj. 2 -3 kusy
odsavacky s jednorazovymi vyménnymi sacky a vaha pro hendikepované
umozfujici najezd na vozicku.

4.4
Humanizace
péce

31.12.2025

NEZARAZE
NO BePlan

provozni pfisp.

170 000,00 K&

Byly zakoupeny 2 ks transportni odsavacky, véetné nabijecek a ploSinova vaha
umozfiujici najezd na voziku.

provozni pfisp.,fond

investic

139 969,00 K&

25008

Zakoupeni komunikacnich karet, nebo jinych obdobnych pomtcek pro praci a
komunikaci s détmi s postizenim.

4.4
Humanizace
péce

4.3 Aktivizace
a volny ¢as

31.12.2025

NEZARAZE
NO BePlan

provozni pfisp.

10 000,00 K&

Byly zakoupeny komunikaéni karty k paliativni péci, které pracovnikiim usnadni
citlivou komunikaci s détmi i jejich rodinami. Dale byly pofizeny zatézové prikryvky
podporujici zklidnéni a regulaci, a také rizné senzorické hracky vyuZzitelné pfi
aktivizaci, stimulaci i relaxaci.

provozni prisp.,dary

14 597,00 K&
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UKOLY - KONTROLNI SYSTEM

. Vazbana  Vazbana Vazbana : RM/ZM Popis Naklady v
Popis cild _ . . TERMIN BePlan (Cislo iy -
hlavni cil dalsi cile  dalsi cile , zdroja Ké
usneseni)
. S sy . ) . Lo - 2.2 Provozné =

25001 Sesta.verjl a prubezna} aktuc:;lllzace planu prevetntlvmch k,ontrol a revizi technické | 4.1 Prostredi 31.12.2025 NEZARAZE

technického vybaveni (napf. elektro, zdravotni vybaveni). . NO BePlan
prostredky
Byl vytvofen harmonogram kontrol a revizi technického vybaveni, ktery stanovuje
S jejich terminy, aby bylo zajisténo bezpeéné a spolehlivé pouzivani veskeré

techniky.
Vytvoreni interniho planu kontrol v organizaci na rok 2025 (zejm. interni smérnice . -

25002 |k finanéni kontrole, standardy kvality, vnitini predpisy, BOZP a PO, GDPR) a 5.1 Interni 31.12.2025 | NEZARAZE
. . kontroly NO BePlan
jeho vyhodnoceni.
Probéhla kontrolni ¢innost v uvedenych oblastech. Kontroly byly zaméreny na
aktualni stav pInéni povinnosti, pfipadné identifikaci oblasti pro zlepseni a pro

s optimalizaci postupu. V oblasti dodrzovani postupl standardi kvality bylo

provedeno 5 kontrol, véetné oblasti ochrany osobnich Udaju, dale byly prubézné
provadény kontroly dle harmonogramu kontrolnich akci dle smérnice o finanéni
kontrole. Nebyly zjiStény zavazné nedostatky.
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UKOLY - DOBRE JMENO A PUBLIC RELATIONS

Popis cill

Uprava webovych stranek organizace vzhledem ke zmé&nam v poskytovanych
sluzbach.

Vazba na

hlavni cil

6.1 Dobré
jméno a PR

Vazba na
dalsi cile

TERMIN

31.12.2025

BePlan

NEZARAZE
NO BePlan

RM/ZM
(Cislo
usneseni)

Popis
zdroju

Naklady v Ké

Webové stranky byly upraveny v pribéhu mésice ledna 2025, tak aby struktura
infromaci odpovidala aktualné poskytovanym sluzbam.

Realizace dne otevienych dvefi v ramci tydne socialnich sluzeb.

6.1 Dobré
jméno a PR

6.2
Spoluprace

31.12.2025

NEZARAZE
NO BePlan

5 000,00 K&

Dne 1. 10. 2025 probéhl den otevienych dvefi v organizaci. Moznost prohlédout
si prostory DCD vyuzilo cca 25 osob, zejména z odborné verejnosti.

- Ké

Planujeme se ucastnit pracovni skupiny v Komunitnim planovani, pracovni
skupiny pro NRP, schdzi Poradniho sboru MSK a kampané Dejme détem rodinu.
Zucastnime se minimalné 5 setkani v ramci téchto aktivit.

6.2 Spoluprace

31.12.2025

NEZARAZE
NO BePlan

Letos jsme se Ucastnili pracovni skupiny Osoby se zdravotnim postizenim v ramci
komunitniho planovani mésta Ostravy v terminech 20.2. a 15.4.2025. Dne
10.11.2025 se feditelka zic€astnila jednani Poradniho sboru hejtmana MSK, kde
predstavila ¢innost organizace i transformaci do centra komplexni péce. Zastupce
organizace se Uc¢astnil setkani kampané MSK Dejme détem rodinu v terminech
13.2. a 18.9.2025 a také setkani doprovazejicich organizaci 17.6. a 9.10.2025.

25004

Umoznime odbornou praxi min. 10 studentiim stfednich, vy$sich odbornych nebo
vysokych $kol se socialnim a zdravotnim zaméfenim.

6.2 Spoluprace

31.12.2025

NEZARAZE
NO BePlan

Odbornou praxi absovovalo celkem 16 studentl studujicich na Ostravské
univerzité, Univerzité Palackého v Olomouci, Slezské univerzité a stredni
zdravotni a vySSi odborné zdravotni Skoly.
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Popis cilt

Zucastnime se minimalné 1 akce pro vefejnost pfi které budeme prezentovat
¢innosti organizace.

Vazba na
hlavni cil

6.1 Dobré
jméno a PR

Vazba na
dalsi cile
6.2
Spoluprace

TERMIN

31.12.2025

BePlan

NEZARAZE
NO BePlan

(Cislo
usneseni)

Naklady v Ké

Organizace se zapojila do akce Dny rodin, kterou realizoval Moravskoslezsky
kraj, konkrétné dne 27.9.2025 v Ostrave (Trojhali). V nasem stanku jsme
prezentovali ¢innosti organizace a pro déti byla pfipravena rehabilitacni draha,
kde si mohly vyzkousSet své motorické a koordinacni dovednosti.

25006

Budeme prezentovat €innost organizaci v médiich alespori v jednom rozhovoru
nebo ¢élanku.

6.1 Dobré
jméno a PR

31.12.2025

NEZARAZE
NO BePlan

Organizace se prezentovala v médiich, konkrétné ve zpravodaji Jizni listy 1/2025
— Domecek je na zménu zakona dobre pfipraven; v novinach MF Dnes 4.2.2025 -
Kdysi a dnes? To je hodné jiné, fikaji Zeny pecujici o nejmensi déti; TV Noe -
porad Dejme détem rodinu, 5. dil Déti s handicapem a NRP jako novy start?
Dale se v médiich psalo o nové budove organizace, a to v online vydani Deniku
dne 10.6.2025 - Ostravské Détské centrum Domecek bude sidlit v novych
prostorach; a dale TV Polar 15..6.2025 - Ostrava postavi nové Détské centrum
Domecek pro handicapované za 104 miliont
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UKOLY NAD RAMEC PLANU CINNOSTI

Popis cilt

Vazba na

Vazbana REALIZACE RM/ZM (Gislo

Popis zdroji Naklady v Ké

Poskytovani sluZzeb zdravotné-socialniho pomezi. Byl zpracovan vnitini pfedpis

hlavni cil

dalsi cile (obdobi) usneseni)

organizace.

4.2 Rozvoj
25001 |upravujici pravidla poskytovani sluzeb socialné-zdravotniho pomezi v navaznosti konceptl"JJ
na zmeénu zakona ¢. 108/2006 Sb. “x
péce
V ramci propagace organizace na socialnich sitich jsme se zapojili do tzv.
25002 |pyzamoveho dne, kloboukového dne, papucoveho dne, babovkového dne, dne 6.1 Dobré
na podporu osob s poruchou autistického spektra. jméno a PR
Zintenzivnili jsme spolupraci s nadacemi a nada¢nimi fordy pfi zajiStovani uhrad
rodiéti. Nadace Zivot détem o.p.s., poskytla roding 14.238,- K& za Gihradu
25003 |pobytové odlehcovaci sluzby ditéte. Nadace NaSe dité poskytla rodiné 10.000,- 1.2 Externi
K¢ za uhradu pobytové odlehéovaci sluzby ditéte. Nadace Sirius poskytla rodiné zdroje a
33.000,- K¢ za uhradu pobytové odlehCovaci sluzby ditéte. projekty
. o g P . 752 f 4.4
25004 Poskytli Js.r’ne Podporu r('Jdlcu’m pfi zajisténi specialniho vybaveni pro dit&, jednalo Humanizace
se o specialné upraveny vozik. .
péce
25005 |Spolupracovali jsme se zfizovatelem na specifikaci vybaveni nové budovy. 21 Investice a
rekonstrukce
Ugastnili jsme se setkani organizaci pfipravujicich se na &innost centra komplexni .
e Ry . . P Ly . 6.1 Dobré
25006 |péce, které porfada organizace Sirius. Na setkani jsme prezentovali ¢innost 4.2 Rozvoj i ) R

konceptu péce

25007

Podali jsme pfihlasku na ¢lenstvi v asociaci Dité a rodina, ktera se vénuje
ohroZenym détem.

6.2 Spoluprace

4.4
V ramci paliativni péce jsme rodi¢im pomohli zorganizovat 1 krtiny ditéte ve
25008 ’p ) P . ) P 9 Y Humanizace
spolupraci s farnosti Ostrava centrum. .
péce
s s , . . ) 2.2 Provozné
Vzhledem k ukonceni €innosti €asti stravovaciho provozu jsme se vénovali -
25009 vix . . o . L 5 technické
zajisténi externiho dodavatele stravy pro déti a Upravé souvisejicich postupt. prostredky
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ROZVOJOVE CILE

Popis cild

Vazba na
hlavni cil

2.1 Investice a

Vazba na
dalsi cile

Vazba na
dalsi cile

TERMIN

RM/ZM (Cislo

BePlan .
usneseni)

Popis zdroji  Naklady v Ké

R0O01 |Pfiprava a spoluprace na novém objektu. Snad i stéhovani. 4.1 Prostfedi |6.2 Spoluprace| 31.12.2025
rekonstrukce
Cil je nadale planovan jako rozvojovy.
Se zfizovatelem a projekéni kancelafi ATRIS jsme spolupracovali na pfipravé
S demolice puvodni budovy a vystavbé nového objektu na ul. Ryparova 51 v

Ostravé. Reditelka se Ucastila pfedani stavby stavebni firmé dne 16.6.2025.
Zastupce organizace se Ucastni pravidelnych kontrolnich dnli na stavbé.
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SAZEBNIK UHRAD

Cenik zdravotnich sluzeb domaci péce

Nemame uzavieny smlouvy se zdravotnimi sluzbami, poskytovano v rezimu samoplatcu:

1. Zavedeni, ukon&eni domaci pé&e, administrativni ¢innost 692,- K&
2. OSsetfovaci navstéva- domaci péce — typ I., trvani 30 minut 303,-K¢&
3. Osetfovaci navstéva- domaci péce- typ Il., trvani 45 minut 455,- K¢
4. Osetfovaci navstéva- domaci péce- typ lll, trvani 60 minut 607,- K&
5. Osetfovaci navstéva- domaci péce- typ IV, trvani 15 minut 152,- K¢
6. Fyzicka asistence pfi poskytovani domaci péce, trvani 30 minut | 236,-K¢
7. VySetfeni stavu pacienta sestrou ve vlastnim socialnim|72,74 K¢
prostredi
8. Odbér biologického materialu 24,- K&
9. Aplikace ordinované parenteralni terapie pro zajisténi hydratace | 127,13 K&
a léCby bolesti
10. | Osetfeni stomii stfevnich typl 1,-K¢
11. | OSetfeni stomii typu PEG, nefrostomie, epicystostomie 66,76 K&
12. |Lokalni oSetfeni do 10 cm? 54,- K¢
13. |Lokalni oSetfeni nad 10cm? 78,- K&
14. | Cévkovani, lavaze a oSetfeni permanentnich katetr(i 51,- K&
15. | Klyzma, vyplach 224,63 K¢
16. |Aplikace inhalacni a |éCebné terapie, s.c., i.m. 5 K¢
17. |Aplikace IéCebné terapie p.o., gtt, pfipadné dalSi 1,-Ké
18. |Zavadéni a vyména nasogastrické sondy 61,- KC
19. |Signalni vykon - oSetfovatelska péce o pacienta v terminalnim | 0 K&

stadiu
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Cenik terénni odlehéovaci sluzby

Doba poskytované sluzby bez preruseni:

1 hodina
od 1 hodiny do 2 hodin
od 2 hodin do 6 hodin

vice nez 6 hodin

Cenik pobytové odlehéovaci sluzby
Ubytovani

Strava celodenni (déti do 7 let)

Strava celodenni (déti od 7 let)

Ukony péc&e o osobu
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80 K¢ za hodinu
70 K¢ za hodinu
60 K¢ za hodinu
50 K¢ za hodinu

50,-Ké&/ den

160,-K&/den
200,- K&/den
300,-K¢&/den



ORGANIZACNI STRUKTURA

Struktura poskytovanych sluzeb k 31. 12. 2025

\
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Organizaéni struktura Détského centra Domecek, p.o.

(k 31.12.2025)
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