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Eticky kodex Détské centrum Domecek

1. Obecné etické zasady

1.1. 1. Préce v Détském centru Domecek je zaloZena na hodnotach demokracie, lidskych pravech a
socialni spravedInosti. Zaméstnanci proto dbaji na dodrzovani lidskych prav déti a rodici tak, jak jsou
vyjadreny v dokumentech relevantnich pro praxi socidlniho pracovnika, a to predevsim ve Vseobecné
deklaraci lidskych prav, Charté lidskych prav Spojenych narod(i a v Umluvé o pravech ditéte a dalsich
mezinarodnich deklaracich a tmluvéch. Déle se Fidi Ustavou, Listinou zakladnich prav a svobod a

dal$imi zdkony tohoto statu, které se od téchto dokument( odvijeji.

1. 1. 2. VSichni pracovnici respektuji jedine¢nost kazdého ¢lovéka bez ohledu na jeho plvod, etnickou
prislusnost, rasu ¢i barvu pleti, matefsky jazyk, vék, pohlavi, rodinny stav, zdravotni stav, sexualni

orientaci, ekonomickou situaci, nabozenské a politické presvédceni.

1. 1. 3. Zaméstnanci respektuji pravo kazdého jedince na seberealizaci v takové mite, aby soucasné

nedochazelo k omezeni stejného prava druhych osob.
1. 1. 4. Zaméstnanci pomahaji jednotlivclim, rodindm dovednostmi a zkusenostmi pfi jejich rozvoji.

1. 1. 5. Zaméstnanci davaji pfednost profesionalni odpovédnosti pfed svymi soukromymi zajmy.

Sluzby poskytujeme na odborné drovni.

2. Pravidla etického chovani zaméstnance

2. 1. Ve vztahu ke klientovi

2.1.1. Zaméstnanec podporuje klienty k védomi vlastni odpovédnosti.

2. 1. 2. Zaméstnanec jedna tak, aby chranil dlistojnost a lidska prava svych klientd.
2. 1. 3. Zaméstnanec pomaha se stejnym usilim a bez jakékoliv formy diskriminace vsem klientiim.

2. 1. 4. Chrani klientovo pravo na soukromi a divérnost jeho sdéleni.



2. 1. 5. Ve vztahu ke klientim se pracovnik vystfiha zejména nasledujicich jednani: klamani,
infantilizace, stigmatizace, zastraSovani, vysmivani a znevazovani, poniZzovani, ignorovani a
psychického tyrani, vnucovani a vyrusovani, jakoz i dalsich forem nerespektovani klienta jako

plnohodnotného a rovnocenného c¢lovéka.

2. 1. 6. Zaméstnanec podporuje klienty pfi hledani mozZnosti jejich zapojeni do procesu feseni jejich

probléma.

2.1.7. Zaméstnanec si je védom svych odbornych a profesnich omezeni. Pokud s klientem nemdze
sam pracovat, pfeda mu informace o dalSich formach pomoci. Zaméstnanec jedna s klienty s Ucasti,

empatii a péci.

2. 2. Ve vztahu k zaméstnavateli a ke kolegim

2. 2. 1. Zaméstnanec odpovédné plni své povinnosti vyplyvajici ze zavazku ke svému zaméstnavateli.

2. 2. 2. Zaméstnanec respektuje znalosti a zkusenosti svych kolegll. Vyhledava a rozsifuje spolupraci s

nimi a tim zvySuje kvalitu poskytovanych sociélnich sluzeb.

2. 3. 3. Respektuje rozdily v ndzorech a praktické ¢innosti kolegl a ostatnich pracovnika. Kritické

pfipominky k nim vyjadfuje na vhodném misté vhodnym zpUtsobem.
2. 3. 4. Zaméstnanec zatizeni nepfijima dary a protisluzby.

2. 3. 5. Zaméstnanec zafizeni dba na udrZeni a zvySovani kvality poskytovanych sluzeb. Proto se snazi

0 zvySovani své kvalifikace a pracovnich dovednosti.

2. 3. 6. Zaméstnanec zafizeni pfi svém jednani a chovani v zaméstnani i mimo né vychazi

Z humanitnich princip( a zasad. Dba na dobré jméno Détského centra Domecek.
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